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Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea masurilor
preventive anticoruptie prin remedierea

lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum OBIECTIV GENERAL NR. 3 -

si prin asigurarea implementarii lor
efective CONSOLIDAREA
: MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL SI A

1. Revizuirea cadrului normativ privind consilierul de etica in CAPACITAI" ADMINISTRATIVE
scopul consolidarii statutului si mandatului acestuia (raportat PENTRU PREVENIREA $|

la evolutiile ulterioare: analiza necesitatii de consolidare a
statutului consilierului de etici prin re,glementarea ca functie COMBATER — CORUPIIEI
distincta, fara cumularea cu atributiile de serviciu derulate in
mod curent, cu considerarea modificarii statutului temporar

— fie in sensul permanentizarii, fie in sensul majorarii
perioadei de 3 ani);

2. Asigurarea functionarii unei retele nationale a consilierilor
de etica (evenimente anuale cu caracter formativ si de
diseminare a celor mai bune practici);
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= Conflictele de interese

" Incompatibilitatile

" Transparenta in procesul
decizional

" Accesul la informatii de
interes public

" Protectia avertizorului in
interes public

" Pantouflage - interdictiile
post-angajare

" Functiile sensibile

* Gestionarea riscurilor de
integritate

Politicile preventive promovate prin strategia nationala
anticoruptie acopera o mare varietate de aspecte, avand
drept scop formarea unei culturi a integritatii.

Strategia este corelata cu toate instrumentele internationale
anticoruptie la care Romania este parte (MCV, GRECO,
UNCAC, RAI).
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Ordinul Prefectului nr.384/2022

CODUL DE ETICA AL INSTITUTIEI

Consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduita in conformitate cu prevederile art. 452 din
Ordonantade Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de y ——
conduita de catre functionarii publici, conducatorii autoritatilor si T
institutiilor publice desemneaza un consilier de etica, functionar public
De asemenea, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona,
controla si monitoriza respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in = > _ -
subordine, conform prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a < '
legislatiei specifice aplicabile — art. 558 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 2

Programul de dezvoltare a culturii organizationale bazate pe
deschidere, transparenta, comportament efic,
responsabilitate sociala si inovare in Institutia Prefectului 4 -—
Judetul Alba 2023-2025 R
Programul de motivare non-financiara




ROLUL
CONSILIERULUI DE
ETICA

1 Sprijinirea functionarilor publici

in vederea adoptarii unei
conduite care sa respecte
principiile etice

Rol important in procesul de
sprijinire a functionarilor publici in
vederea adoptarii unei conduite
profesioniste care sa respecte toate
principiile prevazute de Codul
administrativ.

Prevenirea incalcarii normelor de
conduita prin informare si consiliere.

Se pleaca de la premisa ca un
functionar informat va fi motivat sa
respecte regulile de conduita, iar un
conducator informat asupra abaterilor
va lua masuri pentru combaterea
incalcarii normelor deontologice.

Monitorizarea respectarii
normelor de conduita

Raportari catre ANFP,
Ministerul Justitiei - SNA

Informeaza conducatorul
institutiei asupra
principalelor cauze ale
nerespectarii normelor de
conduita.

intocmeste rapoarte de
monitorizare a respectarii
codului etic.



Legislatie

B | b I | f.
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si I I O g ra I e

completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

2 _; Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025
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