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OBIECTIV GENERAL NR. 3 – 
CONSOLIDAREA 
MANAGEMENTULUI 
INSTITUŢIONAL ŞI A
CAPACITĂŢII ADMINISTRATIVE 
PENTRU PREVENIREA ŞI 
COMBATEREA CORUPŢIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. – Eficientizarea măsurilor 
preventive anticorupție prin remedierea
lacunelor și a inconsistențelor legislative, precum 
și prin asigurarea implementării lor
efective

.

1. Revizuirea cadrului normativ privind consilierul de etică în 
scopul consolidării statutului și mandatului acestuia (raportat 
la evoluțiile ulterioare: analiza necesității de consolidare a
statutului consilierului de etică prin reglementarea ca funcție 
distinctă, fără cumularea cu atribuțiile de serviciu derulate în 
mod curent, cu considerarea modificării statutului temporar
– fie în sensul permanentizării, fie în sensul majorării 
perioadei de 3 ani);

2. Asigurarea funcționării unei rețele naționale a consilierilor 
de etică (evenimente anuale cu caracter formativ și de 
diseminare a celor mai bune practici);



Politicile   
preventive
anticorupție

Politicile preventive promovate prin strategia națională 
anticorupție  acoperă o mare varietate de aspecte, având 
drept scop formarea unei culturi a integrității. 

Strategia este corelată cu toate instrumentele internaționale 
anticorupție la care România este parte (MCV, GRECO, 
UNCAC, RAI).

MĂSURI DE TRANSPARENȚĂ 
INSTITUȚIONALĂ ȘI PREVENIREA 
CORUPȚIEI

 Codul de etică
 Consilierul de etică
 Declararea averilor
 Declararea cadourilor
 Conflictele de interese
 Incompatibilitățile
 Transparența în procesul 

decizional
 Accesul la informații de 

interes public
 Protecția avertizorului în 

interes public
 Pantouflage - interdicțiile 

post-angajare 
 Funcțiile sensibile
 Gestionarea riscurilor de 

integritate 

2007 - Noțiunea de consilier de etică 
a fost introdusă în administrația 
publică  la inițiativa ANFP, prin 
Legea 50/2007 



MĂSURI DE TRANSPARENȚĂ 
INSTITUȚIONALĂ ȘI 

PREVENIREA CORUPȚIEI

CODUL DE ETICĂ AL INSTITUȚIEI

Valorile etice și principiile general acceptate; 
Set de reguli adoptat în mod voluntar de angajați, nu este 

obligatoriu să prevadă sancțiuni specifice
Ordinul Prefectului nr.384/2022

CONSILIERUL DE ETICĂ

Consilierul de etică exercită un rol activ în domeniul prevenirii încălcării 
normelor de conduită în conformitate cu prevederile art. 452 din 
Ordonanțade Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

În scopul respectării și monitorizării implementării principiilor și normelor de 
conduită de către funcționarii publici, conducătorii autorităților și 
instituțiilor publice desemnează un consilier de etică, funcționar public

De asemenea, autoritățile și instituțiile publice au obligația de a coordona, 
controla și monitoriza respectarea normelor de conduită de către 
personalul contractual, din aparatul propriu sau din instituțiile aflate în 
subordine, conform prevederilor în domeniul legislației muncii și a 
legislației specifice aplicabile – art. 558 alin. (1) din Ordonanța de Urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 

Programul de dezvoltare a culturii organizaționale bazate pe 
deschidere, transparență, comportament etic,
responsabilitate socială și inovare în Instituția Prefectului 
Județul Alba 2023-2025 
Programul de motivare non-financiară



ROLUL 
CONSILIERULUI DE 
ETICĂ

Rol important în  procesul de 
sprijinire a funcţionarilor publici în 
vederea adoptării unei conduite 
profesioniste care să respecte toate 
principiile prevăzute de Codul 
administrativ.

Prevenirea încălcării normelor de 
conduită prin informare și consiliere.

Se pleacă de la premisa că un 
funcționar informat va fi motivat să 
respecte regulile de conduită, iar un 
conducător informat asupra abaterilor 
va lua măsuri pentru combaterea 
încălcării normelor deontologice.

Sprijinirea funcționarilor publici 
în vederea adoptării unei 
conduite care să respecte 
principiile etice

1
Raportări către ANFP, 
Ministerul Justiției - SNA 

Informează conducătorul 
instituției asupra 
principalelor cauze ale 
nerespectării normelor de 
conduită.

Întocmește rapoarte de 
monitorizare a respectării 
codului etic.

Monitorizarea respectării 
normelor de conduită2
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Mulțumesc pentru atenție!
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