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AVIZAT
PREFECT

Nicolae ALB

RAPORT
privind respectarea de citre personalul Institutiei Prefectului Judetul Alba
prevederilor Codului de conduit3 eticj si integritate
a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Alba

In conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
una dintre atributiile consilierului de eticd este aceea de monitorizare a modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul
institutiei i de intocmire a unor rapoarte cu privire la acestea.

in anul 2022, condilierul de etic a monitorizat urmdtorii indicatori privind activitatea
de prevenire a incdlcdrii normelor de eticd si integritate, in cadrul Institutiei Prefectului
Judetul Alba:

1. Numdr functionari publici care au participat la sesiuni de informare organizate de
consilierul de eticd: 28 — functionari publici si personal contractual, 3 functionari
publici de conducere;

2. Numadr sesiuni de instruire organizate si desfdsurate de consilierul de eticd — 4
sesiuni de instruire;

3. Numdr functionari publici care au primit solicitare scris§ din partea consilierului de
eticd pentru consiliere etic = 0



erii etice pentru functionarii publici -0

a modalitatea de actiune a
bile conduitei profesionale

e care au constituit obiectul consili

5. Numar recomandari ale consilierului de etica cu privire |
functionarului public pentru respectarea principiilor aplica
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd = 0

6. Numar sesizdri ale consilierului de eticd la organele de urmadrire pen

Aspectele sesizate organelor de urmdrire penald - nu a fost cazul . |
8. Cauzele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor

publici si a normelor/standardelor de conduitd - nu a fost cazul.
9. Consecintele nerespectdri principiilor aplicabile conduitei  profesionale  a
functionarilor publici i a normelor/standardelor de conduitd - nu a fost cazul. .
10.Numér analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitdtile care S€ manifesta in

activitatea functionarilor publici = 0

11.M3suri propuse de consilierul de etica pentru "nisturarea cauzelor,
riscurilor si @ vulnerabilitdtilor = 0

12.Num3r practici sau proceduri
principiilor aplicabile ~conduitei profe

normelor/standardelor de conduitd in activitatea
13.Numar sesizdri i reclamatji analizate de consilierul de eticé, formulate de cetateni

si ceilalti beneficiari ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii = 0
14.Recomandiri cu caracter general formulate de cétre consilierul de eticd =0
15.Numér chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitdtii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu publicul sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite = 37
in cadrul Institutiei Prefectului judetul Alba = Serviciul Dezvoltare Economicd, Conducerea
Serviciilor Publice Deconcentrate, Afaceri Europene, Situatii de Urgenta a fost initiata in
luna decembrie a anului 2022 o cercetare sociologica cantitativd pentru masurarea gradului
de satisfactie a cetatenilor cu privire la servicile prestate de institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate. Rezultatele acestui sondaj de opinie se gasesc in Raportul
nr.1650/G/SC/05.01.2023. Universul cercetdrii empirice a fost constituit dintr-un esantion
de disponibilitate, cetateni care au beneficiat de serviciile institutiei prefectuI;Ji, ale
serviciilor publice deconcentrate si au dorit sa participe la sondaj. Calitatea serviciilor
publice este datd de gradul in care acestea satisfac nevoile cetdtenilor. Rezultatele
sondajului aratd cd 86% din respondenti considerd buna si foarte bund calitatea
serviciilor prestate de institutia prefectului.
16.AMésuri adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incilcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd - nu a fost cazul.

4. Numar spet

ald =0

b

diminuarea

institutionale care pot conduce la incdlcarea

sionale a functionarilor publici §i a
functionarilor publici = 0



in vederea aplicérii in practicd a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, s-a realizat
o analizd privind respectarea de citre personalul Institutiei Prefectului Judetul Alba a
prevederilor Codului de conduita eticy si integritate a functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul institutiei, iar pé baza informatiilor furnizate de citre Comisia de
disciplind din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Alba, prin adresa nr.2145/2023 au rezultat

urmdtoarele:
misia de disciplind anterior anului pentru care s€

1. Nr. sesizdri inregistrate la o
realizeazd raportarea (si care au fost solutionate in anul pentru care se

realizeazd raportarea) = 0

2. Nr. sesizdri inregistrate la COMISi
raportarea (si care au fost solutionate in a
raportarea) = 0

3. Nr. functionari publici pentru care au
comisia de discipling in anul pentru caré s

- pentru functionari publici de conducere sau ina

- pentru functionari publici de executie = 0

4. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de cdtre
conducitorul institutiei = 0

5. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de cdtre
conducitorul compartimentului in care este incadrat functionarul public = 0

6. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre
alti functionari publici sau alte categorii de personal din institutia public =0

7. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre
cetSteni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice = 0

8. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizati comisia de disciplind de catre
avertizorul in interesul public = 0

9. Norme juridice incdlcate = 0

10. Nr. de sesiziri la comisia de disciplind corespunzdtor duratei cercetdrii

administrative - nu a fost cazul.
11. Nr. mustdri scrise propuse de cdtre comisia de discipling, pentru functionarii

publici - nu a fost cazul.

12. Nr. diminudri salariale cu 10-15% pe 0 perioadd de pand la un an propuse de
citre comisia de disciplind, pentru functionarii publici - nu a fost cazul.

13. Nr. suspend&ri ale dreptului de promovare pe O perioadd de la unu la 3 ani
propuse de cétre comisia de disciplind, pentru functionarii publici -nu a fost cazul

14. Nr. retrogradéri intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioadd de pana la
un an propuse de comisia de discipling, pentru functionarii publici -nu a fost

cazul.

a de discipling in anul pentru caré se realizeazd
nul pentru care S€ realizeazd

fost solutionate sesizdrile inregistrate la

e realizeaza raportarea:
Iti functionari publici = 0



15.

16.

17,
18.

19,

20.

21,

22.

23,

24,

25,

26.

27.

28.

Nr. destituiri din functia public propuse de cdtre comisia de disciplind, pentru
functionarii publici - nu a fost cazul.

Motivele aplic&rii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv motivele neaplicdrii
sanctiunilor disciplinare propuse de cdtre comisia de disciplind - nu a fost cazul.

Nr. mustrdri scrise aplicate, pentru functionarii publici - nu a fost cazul.

Nr. diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni aplicate, pentru
functionarii publici - nu a fost cazul.

Nr. diminudri salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an aplicate,
pentru functionarii publici - nu a fost cazul.

Nr. suspenddri ale dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani
aplicate, pentru functionarii publici - nu a fost cazul.

Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioadd de pand la
un an aplicate, pentru functionarii publici - nu a fost cazul.

Nr. destituiri din functia publicd aplicate,de cétre persoana care are competenta
legala de aplicare pentru functionarii publici - nu a fost cazul.

Nr. destituiri din functia publicd in situatia de incompatibilitate, pentru
functionarii publici - nu a fost cazul.

Nr. mustrdri scrise aplicate direct de cdtre conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice, pentru functionarii publici - nu a fost cazul.

Nr. functionari publici in cazul cdrora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare
propuse de cdtre comisia de disciplind - nu a fost cazul.

Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotdrére judecitoreasc
definitivd = 0

Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a
dispus condamnarea penald = 0

Nr. de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor publici si care au

fost contestate in instant a de judecatd, pentru functionarii publici = 0
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