Anexa la Ordinul Prefectului Judetului Alba nr 384 din 09/12/2022

Codul de etica si deontologie
a personalului salariat din cadrul
Institutiei Prefectului —Judetul Alba

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupa o functie publica in Institutiei Prefectului -
Judetul Alba;

(2) Prezentul cod etic reglementeaza normele de conduita profesionala si se aplica
tuturor categoriilor de angajati din Institutia Prefectului —Judetul Alba:

demnitari publici,

functionari publici de conducere,
functionari publici de executie,
functionari publici cu statut special,
personalul contractual.

(3) Normele prevdzute in prezentul cod etic sunt complementare reglementdrilor
prevazute in:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completadrile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 4/2021pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ;
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare;

* Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

» lLegea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

» lLegea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

= Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legi;

» Hotdrdrea Guvernului nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului;

» Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

» Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025;

» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

*= Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022
pentru aprobarea Metodologiei privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitdti de raportare a institutilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

(4) Prezentul cod etic nu se substituie legilor si reglementdrilor aplicabile in
domeniul administratiei publice. Este un mijloc de comunicare uniforma tuturor
salariatilor a valorilor etice si a obligatiilor rezultate din lege.



Art. 2 — Termeni
In intelesul prezentului cod de etica, urmatorii termeni se definesc astfel:

Buna - credintd — personalul trebuie sa isi exercite drepturile si sd Tsi
indeplineasca obligatiile civile cu buna-credintd, in acord cu ordinea publica si
bunele moravuri, conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conflict de interese — situatiile in care se afld persoana care exercitd o functie
publicd, conform art. 79 din Cartea I, Titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat,
potrivit art. 451 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care, in
scopul asigurarii respectdrii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor
de conduita de catre functionarii publici, isi exercita rolul activ in conformitate cu
prevederile art. 452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasad, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform
prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hartuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuals,
apartenenta la o categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza contraventional, in conditiile legii,
conform prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hartuire morala la locul de munca — presupune orice comportament exercitat cu
privire la un functionar public sau personal contractual de catre superiorul sau
ierarhic, de catre un functionar public sau personal contractual cu functii de
executie sau si/sau de catre un functionar public sau personal contractual



comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de
serviciu/munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii functionarului public sau
personalului contractual, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmadtoarele forme: conduita ostila sau nedorita; comentarii
verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritatii fizice ori mentale a
unui/unor functionar/functionari publici sau personal contractual, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea
fizica, conform prevederilor art. 51 si 52 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si care se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

Incompatibilitati — incompatibilitatile privind functiile publice si functionarii publici
prevazute de Constitutia Romaniei, republicatd, de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabild, conform prevederilor art. 2 lit. c) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile sau
rezulta din activitatile institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau
de modul de exprimare a informatiei, conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea
nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare; integritatea - ca valoare
individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi delimitata de
corectitudinea legald si profesionald, conform punctului 2.3. din Hotarérea
Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantad, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul
institutiei prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
care are acces, ca urmare a exercitarii functiei detinute;

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutia Romaniei, republicatd, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte.



Capitolul IT — Norme de conduita

Art. 3 - Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a angajatilor din cadrul Institutiei
Prefectului —Judetul Alba sunt urmadtoarele:

Suprematia Constitutie/ si a legii, principiu privind indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

Prioritatea interesului public, indatorirea de a considera interesul public mai
presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

Profesionalismui, obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

Impartialitatea si independenta, o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

Integritatea morald, este interzis sa se solicite sau sa se accepte, direct ori
indirect, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o
detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice
si in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa fie de buna-credintg;

Deschiderea si transparenta, activitatile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.



Art. 4 - Obiective

Prin normele de conduita stabilite, se urmareste asigurarea calitdtii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
excesive si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

Reglementarea normelor minime de conduita profesionald necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei prefectului, al functiei publice si al angajatilor
institutiei;

Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sa se astepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de
acestia;

Crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre angajatii institutiei,
pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alta parte.

Art. 5 - Norme de conduita in relatia cu cetateanul, beneficiar al serviciilor
furnizate de Institutia Prefectului-Judetul Alba

(1) Angajatul institutiei trebuie sa manifeste disponibilitate in discutia cu cetateanul,

sa caute sa inteleaga problema acestuia si sa il indrume astfel incat problema lui
sa aiba o rezolvare legald, rapida si eficienta.

(2) Angajatul institutiei trebuie sa inspire incredere cetateanului, sa manifeste

empatie, sa fie capabil sa se puna in situatia acestuia si sa asculte cu rabdare.

(3) Angaijatii institutiei ale caror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii

serviciului public, au urmatoarele obligatii specifice:

sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei;
sa dea dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioada de realizare a
relatiei cu publicul;

sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;

sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea
sunt intelese de cetdtean;

sa indrume cetdteanul cdtre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cdtre cetdtean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre
cetdtean a violentei verbale/fizice.



(4) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin: a)
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt; b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(5) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(6) Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 6 - Norme de conduita in relatia cu colegii de serviciu

(1) Intre colegi trebuie s& existe cooperare si sustinere reciprocd, transferul de
informatii intre colegi fiind esentjal in solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa
afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Functionarii publici de conducere au datoria de a media si aplana eventualele
conflicte aparute intre colegi si de a incuraja lucrul in echipa.

(4) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(5) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicad pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prezentului cod etic.

(6) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfdsoara activitatea,
precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice,
prin: a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; b) dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private; c) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(7) Functionarilor publici le este interzis sa uzeze de calitatea sau de functia
indeplinita pentru rezolvarea unor interese de ordin personal.

(8) Functionarilor publici le este interzis sa impunad altor colegi s3 se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



Art. 7 — Norme de conduita in relatia cu tertii

(1) In relatia cu tertii, angajatul isi va desfisura activitatea in baza atributiilor din
fisa postului sau in baza mandatului dat de prefect.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatul institutiei trebuie sa tina seama de
toate prevederile legale privind transparenta decizionala, informatiile de interes
public si regimul incompatibilitatilor.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(4) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(5) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin
sau relatile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(6) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(7) Functionarilor publici le este interzis sa exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual.

Art. 8 — Norme de conduita in relatiile internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si
alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii gi autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezintd.

(2) In cazul primirii unui mandat de reprezentare in relatii internationale, angajatul
trebuie sa se documenteze cu privire la legile, obiceiurile si regulile de protocol
aplicabile strainilor si organismelor cu care intra in contact si sa nu le incalce.

(3)In cazul in care angajatul nu poate respecta obiceiurile si regulile de protocol
impuse de organismul international cu care intrd in contact din cauza
convingerilor personale de natura religioasa sau de alta natura, angajatul are
obligatia de a refuza in scris mandatul de reprezentare internationala.

(4) Angajatului 1i este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale.



Art. 9 — Statutul si drepturile politistilor

(1) Politistul este functionarul public cu statut special, care exercita atributiile

stabilite de lege pentru Politia Romana si celelalte structuri politienesti din
Ministerul Afacerilor Interne;

(2) in conformitate cu statutul lor profesional, politistii au dreptul la protectie

sociala adecvatd, madsuri specifice de protectie a sandtatii si securitatii
individuale si la retributie corespunzatoare potrivit importantei, riscurilor si
gradului de pericol determinat de activitatea profesionala;

Art. 10 - Raspunderea politistilor

Politistul raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in

conditiile legii. El are datoria sa se abtind de la executarea ordinelor si misiunilor vadit
ilegale, avand obligatia de a-si informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhica,
atat verbal, cat si prin raport scris. Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in
conditiile de mai sus nu atrage raspunderea disciplinara a politistului.

(1) Politistul care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile

date subordonatilor in temeiul autoritdti pe care o exercita potrivit
prevederilor legale. Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul
politiei, se asigura posibilitatea identificarii superiorului responsabil de actiunile
sau inactiunile politistului in exercitarea atributiilor profesionale.

(2) Masurile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii

prealabile. In cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune
amanarea promovarii in grade profesionale sau functii superioare ori se aduce
atingere raporturilor de serviciu ale politistului, cercetarea prealabila este
urmata in mod obligatoriu de consultarea consililor de disciplina special
constituite.

Art.11 - Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a
politistului sunt urmatoarele:

Legalitatea - in exercitarea atributiilor sale politistul este obligat sa respecte
legea, precum si drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;
Egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor
profesionale politistul aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi
madsuri pentru situatii similare de incdlcare a normelor protejate de lege, fara a fi
influentat de considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie politica
sau de orice altd opinie, varstd, sex, orientare sexuald, avere, origine nationald,
sociald sau decurgand din orice alta situatie;

Transparenta - consta in deschiderea pe care politistul trebuie sa o manifeste
fatd de societate in limitele stabilite de reglementarile politienesti;

Capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului de a
analiza situatiile profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punctul de



vedere, potrivit pregatirii si experientei sale, pentru a imbunadtati calitatea si
eficacitatea serviciului politienesc cu privire la acestea;

Disponibilitatea - presupune interventia politistului in orice situatie in care ia
cunostinta despre atingerea adusa vreuneia dintre valorile apdrate de lege,
indiferent de momentul constatdrii acesteia, capacitatea de a asculta si de a
rezolva problemele celor aflati in dificultate ori de a indruma cdtre alte autoritdti
cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributiilor sale;

Prioritatea interesului public - se manifestd prin aceea ca pentru indeplinirea
atributiilor functionale politistul acorda prioritate realizarii serviciului in folosul
comunitatii;

Profesionalismul - presupune aplicarea corecta si responsabild a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
Confidentialitatea - determina obligatia politistului de a garanta securitatea
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;
Respectul - se manifesta prin consideratia pe care politistul o acorda persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora,
institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

Integritatea morala - presupune adoptarea unui comportament conform
normelor etice acceptate si practicate in societate;

Independenta operationald - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul politiei,
fara imixtiunea ilegald a altor politisti, persoane sau autoritati;

Loialitatea - se exprima prin atasamentul fata de institutie si valorile promovate
de aceasta, adeziunea constienta manifestatd de catre politist, din proprie
initiativa, fata de obiectivele institutiei, respectul fatda de ierarhia institutiei,
onestitate in relatiile interpersonale, respectul fata de adevar si dreptate,
constiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor asumate,
asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in procesul muncii.

Art. 12 - Normele de conduita profesionala a politistului

Conduita generala - politistul raspunde la orice solicitare privind exercitarea
profesiei, evitd comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este
disciplinat si apara prestigiul institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele
si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine;

Comportamentul politistului - politistul trebuie sa se comporte civilizat si sa dea
dovada de amabilitate si solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma;
Politistul trebuie sd dovedeascd stdpanire de sine, capacitate de comunicare,
abilitati de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de
formare continud puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si
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caz, capacitatile manageriale;



» Declinarea calitdtii - politistul in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive
si echipamentul prevazute de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta
pe timpul misiunilor;

= Politistul are obligatia de a-si face cunoscuta identitatea in legatura cu indatoririle
profesionale ce fi revin, contribuind astfel la realizarea interesului public,
asigurarea protectiei proprii si crearea premiselor necesare angajarii raspunderii
personale pentru actiunile sau inactiunile sale;

= Raporturi in exercitarea profesiei - politistul trebuie s3 promoveze si sa dezvolte
fard discriminare bunele raporturi intre institutia pe care o reprezintd si
comunitate, asigura cooperarea efectivda cu reprezentantii autoritatilor publice
centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor
minoritare, inclusiv ai celor etnice;

» Parteneriatul cu comunitatea - in temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in
cadrul comunitatii, politistul furnizeaza membrilor acesteia informatii privitoare la
legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionald, in limita competentelor ce fi
revin si fara a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii;

» Protectia datelor si informatiilor - politistul are obligatia sa pastreze, in conditiile
legii, asigurand respectarea drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care
le detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal;

» Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre politist se
fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru
realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politiei;

Art. 13 - Politistului ii este interzis:

= Sa aplice, sa incurajeze si sa tolereze, in nici o imprejurare, acte de torturd,
tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice;

» In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea de
catre alt politist a faptelor prevazute la aliniatul de sus, ia masurile care se
impun, dupa caz, pentru determinarea incetarii acestui comportament si pentru
informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata;

» Atitudinea fata de coruptie - politistului ii este interzis sa tolereze actele de
coruptie si sa utilizeze abuziv autoritatea publica pe care i-o confera statutul sau;

» S3 pretindd sau sa accepte bani, bunuri ori valori in scopul de a indeplini sau de
a nu indeplini atributiile profesionale si sa primeasca sarcini, misiuni sau lucrari
care excedeaza competentelor stabilite prin fisa postului;

» Politistul ia atitudine fatd de actele de coruptie manifestate in cadrul institutiei,
avand obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la
cazurile de coruptie despre care a luat cunostinta;

» S3 uzeze de calitatea sau de functia indeplinitéd pentru rezolvarea unor interese
de ordin personal.



Art. 14 - Incompatibilitati

(1) Incompatibilitati ale functiei de prefect si subprefect: cu calitatea de deputat
sau senator; functia de primar si viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului
Bucuresti; functia de consilier local sau consilier judetean; o functie de reprezentare
profesionald salarizata in cadrul organizatiilor cu scop comercial; functia de presedinte,
vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al consiliului de
administratie sau cenzor la societatile comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de
credit, societdtile de asigurare si cele financiare, precum si la institutiile publice; functia
de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la
societdtile comerciale; functia de reprezentant al statului in adundrile generale ale
societatilor comerciale; functia de manager sau membru al consililor de administratie
ale regiilor autonome, companiilor si societdtilor nationale; calitatea de comerciant
persoana fizica; calitatea de membru al unui grup de interes economic; o functie publica
incredintatd de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevazute in acordurile si
conventiile la care Romania este parte.

(2) Prefectii si subprefectii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic,
al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(3) Incompatibilitati privind functionarii publici: Calitatea de functionar public
este incompatibild cu orice alta functie publica decat cea in care a fost numit, precum si
cu functiile de demnitate publica. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot
desfasura alte activitdati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza: in cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice; in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia
cazului in care functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile legii,
pe durata numirii sale; in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale
sau ca persoana fizica autorizata; in calitate de membru al unui grup de interes
economic.

(4) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I. Functionarii publici pot exercita functii
sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(5) Prefectul, subprefectul, personalul incadrat la cancelaria prefectului, precum
si functionarii publici au obligatia de a-si depune declaratiile de avere si interese in
conformitate cu Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative.



Capitolul III - Aplicarea, monitorizarea si controlul normelor de
conduita profesionala

_ Art. 15 - Consilierul de etica

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, prefectul

desemneaza un consilier de etica.

(1) Consilierul de etica are urmatoarele atributii :

a) Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) Desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia;
c) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de
conduita, pe care le nainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;
d) Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritdtile si institutile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;
e) Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;
g) Poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis
de prefect si prin completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere etica si
monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(3) Rapoartele prevazute la alin. (1) lit. a), aprobate de prefect, se comunica
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si se transmit trimestrial,



la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cdtre
consilierul de etica a atributiilor prevazute de OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, se face de cdtre conducdtorul institutiei publice, in conditiile legii.

Art.16. Consilierul de eticd are obligatia de a se inregistra in aplicatia
informatica administrata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru realizarea
raportdrii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

Art.17. Activitatea de consiliere etica se desfasoara cu respectarea principiului
confidentialitatii, iar in realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune subordonarii
ierarhice.

(1) Activitatea de consiliere etica se desfasoara in cadrul unor sedinte de

consiliere etica, pe baza urmatoarelor criterii minimale: a) complexitatea aspectelor care
trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu normele/standardele
de conduita de catre functionarul public; b) identificarea normelor/standardelor de
conduitd relevante pentru adoptarea unei conduite conforme de catre functionarul
public; c) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru
respectarea normelor/standardelor de conduita ; d) recomandarile consilierului de etica
cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita.

(2) Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de
etica pe baza criteriilor minimale prevazute la alin. (1) si se comunica functionarului
public in cadrul primei sedinte de consiliere eticd. Daca functionarul public considera ca
aceste criterii nu pot fi indeplinite in numarul de sedinte de consiliere etica stabilit de
catre consilierul de eticd, acesta formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insotite de
propunerea sa, pe care le comunica consilierului de eticd pana la data desfasurarii celei
de-a doua sedinte de consiliere eticd. In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere
etica, consilierul de etica stabileste de comun acord cu functionarul public numarul
sedintelor de consiliere eticd. Daca nu se ajunge la un acord, prevaleaza decizia
consilierului de eticad in ceea ce priveste numarul sedintelor de consiliere etica. Sedintele
de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de lucru al functionarului
public consiliat. Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

Art.18 Consilierul de etica este obligat sa nu divulge identitatea functionarului
public care face obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea,
functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penala si a
instantelor de judecatd, la solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170 alin.
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(1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu exceptia situatiei prevazute la art. 451 alin. (4)
teza a doua din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare. In situatiile prevézute anterior, consilierul de etici are obligatia
de a aduce la cunostinta conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, in scris,
aspectele semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere etica care
pot constitui o fapta penald, precum si de a sesiza organele de urmadrire penala.

Capitolul VI — Dispozitii finale

Art.19 - Incdlcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

(1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incalcare a normelor de conduitd.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 20 - Revizuire
Prezentul cod etic va fi supus revizuirii ori de cate ori este necesar, in functie de
experienta acumulata in aplicarea lui sau modificarile legislative aparute.

Art. 21 — Intrarea in vigoare
Prezentul cod de conduita intra in vigoare la 5 zile dupa aprobarea prin ordin al
prefectului.
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