CONSILIEREA ETICA

- legislatie, proceduri, practici -

sesiune de instruire etica, octombrie 2022



LEGISLATIE
de baza pentru consilierea etica etl on

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii §i controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare;

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

OPANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii $i
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.




Normele de conduita
etl on

In conformitate cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= Respectarea Constitutiei si a legilor tarii;

= Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;

= Asigurarea unui serviciu public de calitate;

= Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;

= Obligatia de a informa autoritatea sau institugia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice;

= Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;

= Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

= Utilizarea responsabila a resurselor publice;

= Folosirea imaginii proprii ;

= Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

= Activitatea publica;

= Conduita in relatiile cu cetatenii;

Conduita in cadrul relatiilor internationale;

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.




Consilierea etica \ [:

eticon

. .o . Consilierud € de tncnedene
Consilierea etica are caracter confidential;

Institutiile publice sprijina activitatea consilierului de etica;

Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
legislatiel in domeniu;

In activitatea sa, consilierul de eticd nu_se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la
nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa asigure participarea consilierilor de etica la programe
de formare si perfectionare profesionala;

Functionarii publici nu pot fi sanctionati pentru ca s-au adresat consilierului de etica.

Consilier de etica - functionarul public cu atributii de consiliere etica s1 monitorizarea respectarii normelor
de conduitd, desemnat prin dispozifia conducdtorului instituiei publice, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane;

Numirea se face prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice pentru o perioada
de 3 ani;

Fisa postului se elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul
autoritatii sau institugiei publice.



Consilierul de eticé\ ﬂ

eticon

Este functionar public definitiv; Consilierul €iu de tncredere
Ocupa o functie publica din clasa I;

Cu studii superioare in domeniul stiinte sociale;

Prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

Are o probitate moralad recunoscuta;

Nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

Nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare;

Nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei infractfiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

Nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratda de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

Nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd: este sot, ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; are relatii patrimoniale
sau de afaceri cu oricare dintre persoanele de mai-sus; este membru sau secretar in
comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institugiei publice.



Atributiile consilierului de etA m
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-Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita;
-Desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa;

-Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifestd in activitatea functionarilor
publici si care ar putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza
conducatorului, 1 propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

‘Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetdtenilor;

-Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor s1 normelor de
conduita in activitatea functionarilor publici;

-Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii institutiei publice
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general;

-Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
institutiel publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.



Cand se acorda consilierea etica? o
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Se desfasoara conform art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica. Solicitarea scrisa a functionarului public poate fi inménata
consilierului de etica direct sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura

autoritatii sau institutiei publice.

Desfasurarea activitatii de consiliere etica la initiativa consilierului de etica are loc pe baza
unei solicitari scrise a acestuia, care se comunica functionarului public.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/242583

Activitatea de consiliere eticé\ O
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Activitatea de consiliere etica se desfasoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in realizarea acesteia
consilierul de etica nu se supune subordonarii ierarhice.

Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
pune la d|sp02|t|a consilierului de etica un spatiu corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al acestei
activitati.

Activitatea de consiliere etica se desfasoara in cadrul unor sedinte de consiliere etica, pe baza urmatoarelor
criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu
normele/standardele de conduita de catre functionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarea unei conduite
conforme de catre functionarul public;

c) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b);

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public
pentru respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b).

Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de etica pe baza criteriilor minimale si se
comunica functlonarulw public in cadrul primei sedlnfe de consiliere etica.

Daca functionarul public considera ca aceste criterii nu pot fi indeplinite in numarul de sedinte de consiliere etica
stabilit de catre consilierul de etica, acesta formuleaza in scris obiectiile sale motivate, msotlte de propunerea sa, pe
care le comunica consilierului de efica pana la data desfasurarii celei ‘de-a doua sedlnte de consiliere etica.

In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere etica, consilierul de etica stabileste de comun acord cu functionarul
public numarul sedintelor de consiliere etica. Daca nu se ajunge la un acord, prevaleaza decizia consilierului de etica
in ceea ce pnveste numarul sedintelor de consiliere etica.

Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de lucru al functionarului public consiliat.

Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.



Activitatea de consiliere eticék O
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Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere etica desfasurata, precum si recomandarile verbale
sau scrise formulate de consilierul de etica se inscriu intr-un registru de evidenta a activitatii de
consiliere etica, pastrat de consilierul de etica.

Registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica se intocmeste in vederea realizarii analizelor
si rapoartelor prevazute la art. 454 din OUGnr.57/2019.

La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica prevazut nu are acces nicio persoana,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penala
si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora.

Daca din consilierea etica a unui functionar public rezultd necesitatea consilierii etice a altui
functionar public, se aplica in mod corespunzator prevederile legale.

Consilierul de etica este obligat sa nu divulge identitatea functionarului public care face obiectul
consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu
exceptia organelor de urmarire penala si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora.

Consilierul de etica are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere etica
care pot constitui o fapta penala, precum si de a sesiza organele de urmarire penala


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/242583
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Consilierud € de tncnedene
Activitatea de consiliere etica se realizeaza permanent in doua moduri principale:

1. Atunci cand functionarul public solicita consiliere etica, se intalneste cu consilierul de etica
intr-un spatiu din cadrul institutiei pentru a fi asigurata confidentialitatea deplina a discutiei.
Urmare discutiei se completeaza de catre consilierul de etica fisa de consiliere etica cu privire
la acordarea de consultanta functionarilor publici din cadrul institutiei cu privire la respectarea
normelor de conduita/etica, aceasta raméanand strict confidentiala, neavand acces la ea decat
consilierul de etica si persoana consiliata. De asemenea, consilierul de etica completeaza
registrul de inregistrare a consultatilor pe teme de etica si conduita, conform anexei HG
931/2021;

2. La initiativa consilierului de etica sau dupa aplicarea sanctiunii disciplinare unui functionar
public de catre Comisia de disciplina din cadrul institutiei, consilierul de etica acorda consiliere
etica persoanei respective intr-un spatiu din cadrul institutiei pentru a fi asigurata
confidentialitatea deplina a discutiei. Urmare discutiei se completeaza de catre consilierul de
etica fisa de consiliere etica, aceasta ramanand strict confidentiala, neavand acces la ea decéat
consilierul de etica si persoana consiliata. De asemenea consilierul de etica completeaza
registrul de inregistrare a consultatiilor pe teme de etica si conduita.



Programul activitatii de

consiliere etica et.l on

In cadrul Institutiei Prefectului Judetul Alba,
programul activitatii de consiliere etica se desfasoara
in flecare miercuri, intre orele 12-13,

la sediul institutiei, in Sala 110.



	CONSILIEREA ETICĂ�- legislație, proceduri, practici –�sesiune de instruire etică, octombrie 2022    �
	 LEGISLAȚIE �de bază pentru consilierea etică
	 Normele de conduită �
	Consilierea etică
	Consilierul de  etică
	Atribuțiile consilierului de  etică
	Când se acordă consilierea etică?
	Activitatea de consiliere etică I
	Activitatea de consiliere etică II
	Activitatea de consiliere etică III
	Programul activității de � consiliere etică

