PLANUL DE INTEGRITATE
pentru implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,
in perioada 2017-2020, a Strategiei nationale anticoruptie

Anexa La Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 72 din 15 iunie 2017
privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne (MAI), in perioada 2017-2020, a Strategiei nationale anticoruptie, DGA

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel central si local
Obiectiv specific 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Masura 1.1.1 Facilitarea accesului la informatii de interes public Site nou dezvoltat pentru DGA www.mai-dga.ro Lipsa fondurilor DGA Buget DGA (2017
privind prevenirea si combaterea coruptiei, prin Lipsa personalului specializat
dezvoltarea unui site nou al Directiei Generale
Anticoruptie
Masura 1.1.2 Diversificarea canalelor de comunicare publicd in mediul |Numar de pagini sau conturi pe retele de | Mediul online Lipsa personalului specializat | Structurile MAI |Buget MAI  |Permanent
online, in scopul unei mai bune informari a publicului larg |socializare sau de furnizare continut
asupra activitatilor structurilor MAI si a masurilor de audio-video
crestere a integritatii la nivelul MAI
Masura 1.1.3 Facilitarea accesului la informatii de interes public prin  [Numar de website-uri cu seturi de date in | Site-urile structurilor |Lipsa personalului specializat | Structurile MAI [Buget MAI (2017
publicarea unor seturi de date in format deschis — open format deschis MAI
data Numar de seturi de date in format
deschis
Numar de seturi de date actualizate
Numar de site-uri cu evolutie a
numarului de vizitatori
Obiectiv specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Maisura 1.2.1 Publicarea in format deschis si accesibil cetatenilor a Venituri si cheltuieli publicate pe fiecare | Structuri MAI Lipsa personalului specializat [ Structurile MAI |Buget MAI [Anual,
datelor privind bugetul institutiei si modul de executare a |institutie Site-urile structurilor incepand
acestuia Rapoarte financiar —contabile publicate [MAI Page 1 of [£§ 2018




Obiectiv general 2 - Cresterea integrititii institutionale prin includerea mésurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale
planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranti a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1

imbunﬁtéﬁrea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Evaluarea interna a sistemului de prevenire a coruptiei la [Raport de evaluare intocmit DGA Lipsa de date relevante din ~ |DGA Buget MAI |2017
Masura 2.1.1 nivelul MAI Vizite de documentare realizate punct de vedere sociologic si
criminologic
Masura 2.1.2 Realizarea unei misiuni de audit a sistemului de prevenire |Raport de audit public intern DAPI Modificéri legislative DAPI Buget MAI (2019
a coruptiei la nivelul MAI Insuficienta resurselor umane
Masura 2.1.3 Adoptarea cadrului normativ necesar pentru introducerea |Numar de sedinte sau intalniri ale Monitorul Oficial al | Insuficienta resurselor umane | DGA in Buget DGA 2017
unei metodologii standard de evaluare a riscurilor de grupului de lucru interinstitutional Roméniei, Neadoptarea actului normativ |colaborare cu
coruptie si implementarea acesteia, la nivel central, ca Proiect elaborat Partea | MJ
premisa pentru actualizarea o datd la doi ani a planurilor |Act normativ adoptat
de integritate
Masura 2.1.4 Revizuirea actelor normative in materie pentru asigurarea [Acte normative adoptate Monitorul Oficial al | Neadoptarea actului normativ |CC Buget MAI |12019
coreldrii standardelor de control managerial intern cu Romaniei, de nivel superior
inventarul masurilor de transparenta institutionala si de Partea |
prevenire a coruptiei Evidenta interna
Masura 2.1.5 Cooperarea cu alte institutii publice si acordarea Numar de protocoale de colaborare DGA Insuficienta resurselor umane | DGA Buget DGA (2018
sprijinului de specialitate pentru implementarea incheiate Institutii publice specializate la nivelul DGA
metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie |Numar de sedinte sau intlniri la care s-a |consiliate Neadoptarea actului normativ
luat parte
Masura 2.1.6 Acordarea sprijinului MJ in vederea dezvoltarii unui Metodologie adoptata de evaluare ex- | Portal SNA Insuficienta resurselor umane | DGA Buget MAI  |Anual
mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor |post a incidentelor de integritate Rapoarte anuale specializate la nivelul DGA
de integritate si de promovare a masurilor preventive Numar de analize efectuate cu sprijinul Absenta informatiilor
adaptate la tipologia faptelor analizate, pentru celelalte DGA necesare cu privire la
institutii publice incidentele de integritate
Masura 2.1.7 Transmiterea catre MJ a listei incidentelor de integritate si | Numar de incidente de integritate Structurile MAI Absenta informatiilor cu DGA Buget MAI  |Anual,
a masurilor de remediere, aldturi de rezultatele evaluarii  |produse la nivelul structurilor MAI privire la incidentele de cC incepand
SCIM si de indicatorii aferenti fiecarui standard de Liste de incidente de integritate integritate Structurile MAI cu 2018
control managerial intern la nivelul structurilor MAI transmise Absenta evaluarii SCIM
Evaluare SCIM si indicatori aferenti
fiecdrui standard de control managerial
intern transmisi
Masura 2.1.8 Stabilirea de tinte de management pentru functiile de Numar de analize realizate Structurile MAI Date insuficiente pentru DGA in Buget MAI  |Anual /
conducere privind gradul de conformitate administrativdi | Numar de tinte de management stabilite stabilirea unitard a unor tinte |colaborare cu 2020

si de implementare a standardelor legale de integritate,
precum si aplicarea corelativa de masuri manageriale
corective

Numar de masuri manageriale corective
aplicate
Tipuri de masuri aplicate

de management
Insuficienta resurselor umane

sefii structurilor
MAI
cc
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Obiectiv specific 2.2 Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu
privire la consilierul de etici, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Masura 2.2.1 Revizuirea cadrului normativ intern privind consilierul de |Analiza privind statutul consilierului de |DGA Neadoptarea actului normativ [DGA Buget MAI |2018
integritate in vederea Imbunatatirii statutului acestuia integritate realizata
Act normativ adoptat
Numir de sedinte sau intalniri organizate
cu structurile MAI
Masura 2.2.2 Cresterea nivelului de pregatire profesionala a Numar de sesiuni de pregitire Evidenta Nealocarea DGA, in Buget MAI  |2020
consilierului de integritate profesionala personal resurselor colaborare Fonduri
instruit cu nerambur-
structurile sabile
MAI
Obiectiv general 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare
si domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 3.1 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masura 3.1.1 Realizarea unui studiu de impact privind infiintarea unei |Consultari realizate DGL Neadoptarea actului normativ [DGL, DGF, in |Buget MAI  |2018
unitati de achizitii publice centralizate la nivelul MAL in |Studiu de impact realizat Monitorul Oficial al colaborare cu Anual
scopul realizarii in mod centralizat a achizitiei unor Act normativ privind infiintarea unei Romaniei, structurile MAI
categorii de bunuri §i servicii unitati de achizitii publice centralizate la [Partea |
nivelul MAI Website oficial MAI
Numar categorii de bunuri propuse pentru |si structuri MAI
centralizare
Masura 3.1.2 Publicarea in format deschis a datelor privind achizitiile|Numar de achizitii publicate Website oficial MAI | Nerespectare formatul unitar |Autoritatile Buget MAI  |Permanent
publice, precum si a contractelor de achizitie publica intr-| Numadr de postari privind achizitiile si structuri MAI al datelor publicate contractante
un format unitar la nivelul tuturor structurilor MAI publice pentru toate tipurile de proceduri |SEAP
inclusiv pentru cumpararea directa:
anunturi de intentie, documentatii de
atribuire, anunturi de atribuire,
documente constatatoare
Programul anual al achizitiilor publice
postat
Centralizatorul achizitiilor publice postat
Contractele de achizitii publice postate
Masura 3.1.3 Cresterea nivelului de pregatire profesionald a|[Numar de sesiuni de pregitire Evidenta personal Nealocarea resurselor Structurile MAI | Buget MAI  |2019
personalului implicat in derularea achizitiilor publice profesionald instruit Fonduri
nerambur-
sabile

Page 3 of 15




Masura 3.1.4 Cresterea capacitatii de monitorizare/ Grup de lucru desemnat DAPI Nealocarea resurselor DGA, in Buget MAI  |2018
verificare a dosarelor de achizitie care pot prezenta riscuri | Numir de sedinte de lucru colaborare cu
de coruptie prin definirea unor criterii de risc si|Numar de rapoarte/note/sinteze ale DAPI si
recomandarea de utilizare a acestora 1in activitatile de|constatarilor privind structurile MAI
control si audit intern (de exemplu: numar de respingeri | monitorizarea/verificarea dosarelor de
privind documentatia de atribuire de catre ANAP pentru|achizitie care pot prezenta riscuri de
utilizarea unor criterii necorespunzitoare, valori si/sau|coruptie
cantitati foarte mari de produse, numar de constatari ale
Curtii de Conturi etc.)
Obiectiv specific 3.2 Dezvoltarea sistemului de management al resurselor umane prin imbunatitirea procesului de selectie, recrutare,
promovare si evolutie in cariera
Masura 3.2.1 Cresterea ponderii concursurilor organizate la nivel central |Numar de concursuri organizate la  [www.mai.gov.ro Insuficienta resurselor umane |Structurile Buget MAI Anual
pentru ocuparea posturilor de politist si cadru militar de la | nivel centralizat Portal online MAI
nivelul unitatilor teritoriale
Masura 3.2.2 Inregistrarea audiovideo a probelor de concurs pentru Cadru normativ modificat Structuri MAI Probleme tehnice intampinate | Structurile Buget MAI 2018
ocuparea functiilor vacante Numar de concursuri pentru care s-a Dificultati de ordin MAI (pentru
asigurat inregistrarea audiovideo administrativ modifica-
Neadoptarea actului normativ rea
cadrului
normativ)
Permanent
-Cu
evaluare
anuald,
pentru
inregistrare
a audio-
video
Masura 3.2.3 Mearirea, la cel putin 30 de zile, a termenului de postare pe  |Cadru normativ Monitorul Oficial al Neadoptarea actului normativ | DGMRU Buget MAI 2018
pagina de internet, la sediul unitatii ori in presa scrisa a modificat Roméniei,
anunturilor pentru ocuparea prin concurs a posturilor Partea |
vacante, pentru a facilita accesul persoanelor interesate la
informatiile despre concursurile organizate la nivelul MAI
Masura 3.2.4 Corelarea prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul | Act normativ adoptat privind Monitorul Oficial al Neadoptarea actului normativ [DGA, in Buget MAI 2018
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu armonizarea legislatiei in ceea ce Romaniei, colaborare cu
cele ale art. 96 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri |priveste indeplinirea unor functii in |Partea | structurile
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor  |alte domenii de activitate din sectorul MAI cu
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, privat competente in
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si domeniu
completirile ulterioare, in ceea ce priveste desfasurarea de
catre personalul MAI a unor activitati in alte domenii de
activitate din sectorul privat
Masura 3.2.5 Elaborarea cadrului normativ si organizarea unei evidente | Cadru normativ elaborat Structuri MAI Insuficienta resurselor umane [DGA, in Buget MAI 2019
informatizate a functiilor exercitate de politisti si militari in |Procedura privind informarea colaborare cu
mediul privat conducerii structurilor MAI structurile
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referitoare la desfasurarea MAI cu
activitdtilor In mediul privat competente in
Solutie tehnica implementata domeniu
Masura 3.2.6 Analiza oportunitatii modificarii coeficientilor de ierarhizare | Numar de sedinte/grupuri de Evidente interne Lipsa resurselor financiare |[DGMRU,in |Buget MAI 2018
pentru unele functii de politisti si cadre militare, in vederea |lucru/analize efectuate colaborare cu
cresterii atractivitatii acestora Numar functii evaluate structurile
% coeficienti functii majorati, daca MAI
este cazul
N . Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul Politiei Roméne si
Obiectiv specific 3.3 ’ ’ . ’ o e e e ’
structuri MAI cu atributii de politie judiciara
Masura 3.3.1 Conceperea, in colaborare cu factorii de conducere si Program de formare/Ghid de management Evidenta intalniri si | Lipsa resurselor DGA si IGPR cu (Buget MAI 2018
specialisti ai Ministerului Public, a unui program de elaborat materiale elaborate |financiare si/sau umane [sprijinul
formare/ghid de management destinat sefilor ierarhici ai Ministerului Public
politiei judiciare care sa permita specializarea acestora cu
accent pe masurile de prevenire a riscurilor de coruptie
Masura 3.3.2 Cresterea frecventei de realizare a analizelor comune cu  [Numar de analize comune realizate cu Evidenta intalniri si | Incarcatura mare cu IGPR Buget MAI (2018
unitatile de parchet privind dosarele penale aflate in lucru |unitatile de parchet privind dosarele penale | materiale elaborate |sarcini a ofiterilor de
aflate in lucru politie judiciara
Masura 3.3.3 Schimbarea actualei practici privind delegarea nominald a | Numadr de intilniri la nivel de conducere a Evidenta delegari [ Lipsa resurselor umane [DGA, in Buget MAI (2018
ofiterilor de politie judiciara pentru efectuarea activitatilor | structurilor MAI si a unitatilor de parchet colaborare cu
si stabilirea unor echipe de cel putin 2 lucratori pentru Numar de delegri in dosare complexe IGPR si Ministerul
efectuarea delegarilor in dosare complexe efectuate in echipe de cel putin 2 lucratori Public
Masura 3.3.4 Imbunétatirea dotarii tehnice pentru desfasurarea Numar de camere de ancheta Inventariere Lipsa resurselor Structuri MAl cu  [Buget MAI  |2018
activitatilor specifice politiei judiciare, cresterea Numar de echipamente tehnice instalate financiare atributii de politie
numarului de camere de ancheta, respectiv inregistrarea judiciara
audiovideo a activitatilor de audiere in cauzele penale
Masura 3.3.5 Realizarea, din oficiu, de analize periodice privind Numar de analize realizate Evidente Lipsa resurselor Structuri MAI care | Buget MAI  |Anual
legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal in administratori baze [umane gestioneaza baze
bazele de date disponibile la nivelul structurilor date de date
Masura 3.3.6 Cresterea numarului de controale inopinate cu privire la  [Numar de controale inopinate Evidente structuri | Lipsa resurselor Structurile MAI Buget MAI  [Anual
modul de transpunere in practica a modalitatii de umane
gestionare §i pastrare a informatiilor clasificate
Masura 3.3.7 Intocmirea unor anexe tipizate, inseriate, care sa fie Numar de anexe tipizate, inseriate, utilizate la | Evidente structuri | Lipsa resurselor IGPR Buget MAI  [Anual
utilizate pentru desfasurarea activitatii de control la controalele efectuate la nivelul societatilor financiare
nivelul societatilor comerciale, respectiv pentru comerciale
consemnarea documentelor care se ridica in vederea
cercetarilor ori a bunurilor indisponibilizate
Maisura 3.3.8 Efectuarea de verificari periodice privind utilizarea Numar de verificari privind utilizarea Evidente structuri | Lipsa resurselor DAPI, CC Buget MAI  [Anual
fondurilor operative de citre structurile MAI fondurilor operative umane Structurile MAI
care gestioneaza
fonduri operative
Masura 3.3.9 Cresterea nivelului de pregatire profesionald a factorilor |Numdr de sesiuni de pregatire profesionala  |Evidente personal |Lipsa resurselor umane [IGPR Buget MAI  [Anual
de conducere si a ofiterilor coordonatori ai structurilor de |Numar de instruiri realizate de citre ofiterii  |instruit DGA
politie rutierd, axat pe intelegerea conceptelor de riscde |DGA
coruptie si a masurilor de prevenire/control a/al riscurilor
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de coruptie.

Masura 3.3.10 Instituirea unui cadru legal pentru conceperea si utilizarea |Elaborarea cadrului normativ necesar Aplicatie dezvoltata| Lipsa resurselor IGPR, in Buget MAI (2020
unui sistem integrat de tipul ANPR (Automatic Number  |utilizarii sistemului financiare colaborare cu
Plate Recognition), care sa permita supravegherea video a |Sistem integrat de tipul ANPR implementat structurile MAI
traficului si tiparirea automata a comunicarilor privind competente in
conducatorul auto care a savarsit eventualele contraventii materie
constatate in trafic
Masura 3.3.11 Imbunitatirea dotarii structurilor de politie rutiera cu Numar de sisteme fixe si/sau mobile de Evidente interne Lipsa resurselor IGPR Buget MAI (2020
sisteme fixe si/sau mobile de supraveghere a traficului supraveghere a traficului rutier i de masurare financiare
rutier i de masurare a vitezei de deplasare a a vitezei de deplasare a autovehiculelor
autovehiculelor achizitionate
Masura 3.3.12 Initierea unui proiect de act normativ de modificare atit a | Act normativ de modificare atit a Ordonantei | Monitor Oficial al | Neaprobarea IGPR Buget MAI (2018
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind |de urgenta a Guvernului nr. 195/2002, Romaéniei, proiectului de act
circulatia pe drumurile publice, republicata, cu republicata, cu modificarile si completarile Partea | normativ
modificarile si completarile ulterioare, ct si a Hotararii  |ulterioare, cat si a Hotdrarii Guvernului nr. Site-uri structuri
Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea 1391/2006, in ceea ce priveste normele
Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a referitoare la reducerea perioadei de
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile ~ |suspendare a permisului de conducere
publice, in ceea ce priveste normele referitoare la
reducerea perioadei de suspendare a permisului de
conducere
Masura 3.3.13 Instituirea cadrului legal si implementarea unor sisteme [ Act normativ elaborat Evidente interne Lipsa resurselor ORPDP Buget MAI (2020
de monitorizare audiovideo pentru autospecialele de Proceduri de utilizare elaborata Sisteme de financiare IGPR
politie de ordine publica si politie rutiera monitorizare audiovideo implementate
Masura 3.3.14 Realizarea unor activitati de audit si verificari periodice |Numar de verificari privind implementarea, |Evidente interne Lipsa resurselor umane [IGPR Buget MAI  |2017,
privind legalitatea modului de implementare, modificare |modificarea si stergerea punctelor de DAPI pentru
si stergere a punctelor de penalizare si a masurilor penalizare si a masurilor complementare in activitatea
complementare in aplicatia ,, ABATERI”, respectiv de aplicatia ,, ABATERT” de audit
inventariere a permiselor de conducere aflate in evidenta Anual
Masura 3.3.15 Elaborarea cadrului normativ necesar si activarea Act normativ elaborat Evidente interne Lipsa resurselor IGPR Buget MAI (2018
functiilor de localizare prin GPS a statiilor TETRA Soft dezvoltat financiare
(Terrestrial Trunked Radio) instalate pe autospecialele de
interventie astfel incat acestea sd poata fi monitorizate de
la dispecerate
Masura 3.3.16 Elaborarea cadrului normativ necesar si testarea-pilota | Act normativ elaborat Evidente interne Lipsa resurselor IGPR Buget MAI (2018
utilizdrii de camere de supraveghere individuale a Proiect-pilot implementat financiare
politistilor de ordine publica si politie rutierd
Masura 3.3.17 Asigurarea dotarii necesare desfasurarii activitatii de Numar de echipamente tehnice asigurate Evidente interne Lipsa resurselor IGPR Buget MAI (2020
politie rutierd a formatiunilor de ordine publica, in financiare
parametrii existenti la nivelul formatiunilor de politie
rutierd
Maisura 3.3.18 Verificarea periodicd, lunara, a modului in care au fost Numar de verificari Evidente interne Lipsa resurselor IGPR Buget MAI  [Anual

dispuse masurile complementare sanctionatoare si
urmarirea implementarii acestor masuri in ceea ce priveste
portul si folosirea si/sau detinerea de arme (revocarea,

umane
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suspendarea, anularea dreptului de port si folosire si/sau
detinere arme supuse acestui regim)

Masura 3.3.19 Dezvoltarea si utilizarea unei aplicatii informatice de Aplicatie informatica de preluare a cererilor | Aplicatie dezvoltata | Lipsa resurselor IGPR Buget MAI 2020
preluare a cererilor publicului in domeniul armelor si publicului in domeniul armelor si munitiilor financiare
munitiilor, eliminandu-se astfel contactul direct cu implementata
solicitantii
Masura 3.3.20 Asigurarea/ Amenajarea in mod corespunzator a spatiilor |Numar de spatii amenajate Evidente interne Lipsa resurselor IGPR Buget MAI (2018
pentru acordarea dreptului la vizita, respectiv dotarea cu financiare
dispozitive de separare pentru a preveni introducerea in
arest de bunuri si obiecte interzise
Masura 3.3.21 Imbunititirea capacittii de monitorizare video a spatiilor [Numdr de spatii destinate procedurii de Evidente interne Lipsa resurselor IGPR Buget MAI (2020
destinate procedurii de primire a pachetelor persoanelor  [primire a pachetelor monitorizate video financiare
arestate preventiv, a incaperilor in care sunt depozitate Numar de spatii de depozitare monitorizate
bunurile si valorile acestora, a spatiilor comune Numar de note/procese-verbale privind
vizionarea nregistrarilor video
Sistem de supraveghere video implementat
Obiectiv specific 3.4 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul Jandarmeriei Roméne
Masura 3.4.1 Instituirea cadrului normativ si dotarea cu mijloace GPS [ Act normativ elaborat Site-ul IGJR Lipsa resurselor IGJR Buget MAI (2019
si camere de supraveghere a mijloacelor auto folosite de [ Numar de aparate GPS utilizate Monitorul Oficial |financiare
agentii constatatori Numar de camere de supraveghere al Romaniei, Partea
individuala utilizate |
Obiectiv specific 3.5 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul Politiei de Frontier:
Masura 3.5.1 Instituirea cadrului legislativ si implementarea unui sistem de | Act normativ elaborat IGPF Lipsa personalului IGPF Buget MAI  |2018
recunoastere automata a placutelor de inmatriculare in toate Sistem de recunoastere automata a specializat
punctele de trecere a frontierei (interna si externa), respectiv placutelor de inmatriculare Lipsa dotarilor tehnice
stabilirea unor puncte obligatorii de trecere care sa permita implementat
supravegherea integrala a traficului prin punctele rutiere,
precum si semnalari operative (de exemplu, de autovehicule
urmarite/date in consemn), fluidizarea traficului (prin reducerea
timpilor petrecuti in punct), respectiv inregistrarea si mentinerea
informatiilor pentru o perioada de timp, astfel incat sa fie
permise corelatii statistice pentru indicarea potentialului de risc
de coruptie
Masura 3.5.2 Reevaluarea aplicatiilor existente la nivelul IGPF prin Aplicatiile privind planificarea IGPF Lipsa personalului IGPF Buget MAI (2017
intermediul carora se realizeaza planificarea personalului, a personalului reevaluate si configurate specializat
resurselor si misiunilor, in vederea planificarii aleatorii a astfel incat sa permita planificarea
lucratorilor ce isi desfasoara activitatea in cadrul punctului aleatorie
si/sau pe frontiera verde
Masura 3.5.3 Realizarea periodica de verificari privind legalitatea Numar de verificari privind IGPF Resurse umane IGPF Buget MAI  |Permanent
accesdrii/implementarii/modificarii in bazele de date a accesarea/implementarea/ insuficiente
persoanelor, consemnelor existente etc. modificarea in bazele de date a
persoanelor, consemnelor existente etc.
Maisura 3.5.4 Perfectionarea profesionald a personalului, in vederea Numar de sesiuni de pregatire Evidenta personal |Nealocarea resurselor  [IGPF Buget MAI  [Anual
generalizarii cunostintelor specifice desfasurarii activitatii de profesionald instruit umane si financiare
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control/supraveghere al/a frontierei

Masura 3.5.5 Realizarea unui demers pentru semnarea unui protocol de Protocol de colaborare incheiat intre Structurile IGPF Lipsa unui acord IGPF Buget MAI (2017
colaborare cu autoritatea vamala pentru asigurarea accesului IGPF si ANV bilateral
politiei de frontiera la imaginile stocate pe sistemele de Dificultati de natura
monitorizare video aflate in punctele de trecere a frontierei juridica si tehnica
Masura 3.5.6 Analiza oportunitatii de a monta camere video pe o parte a Analiza realizata IGPF Nealocarea resurselor  [IGPF Buget MAI (2018
masinilor de serviciu care efectueazd misiuni de postcontrol si  [Implementarea solutiilor tehnice financiare
asigurarea functionalitatii tuturor camerelor de supraveghere pe |rezultate in urma analizei
catarg, care ar oferi implicit si o supraveghere a lucratorilor
aflati in teren
Masura 3.5.7 Evaluarea eficientei activititilor de control ierarhic la nivelul Numar de evaluari realizate IGPF Formalism in derularea [IGPF Buget MAI  [Anual
structurilor teritoriale de politie de frontiera (SPF, PTF) si Numdr de controale de evaluare evaluarilor DGA
cresterea capacitatii PFR de diversificare a acestora, cu accent
pe vulnerabilititile existente care pot favoriza aparitia coruptiei
Masura 3.5.8 Efectuarea de controale inopinate impreuna cu autoritatile Numar de controale efectuate cu IGPF Dificultati in stabilirea |IGPF Buget MAI  [Anual
similare din statele vecine (la frontiera cu Bulgaria si Ungaria) |reprezentanti ai autoritatilor statelor unui calendar comun DGA
si/sau DGA. vecine
Numarul masurilor dispuse in urma
controalelor realizate cu aceste entitati
Obiectiv specific 3.6 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul situatii de urgenta
Maisura 3.6.1 Realizarea unei activitati de reevaluare a riscurilor de coruptie ce pot |Numar de reevaluari Evidente interne Insuficienta DGA, in Buget MAI  [Anual
aparea in domeniul inspectiei de prevenire, in contextul modificarii personalului colaborare cu
structurii inspectiei de prevenire si a Ordinului ministrului afacerilor pentru acoperirea IGSU
interne nr. 89/2013 privind aprobarea Regulamentului de planificare, tuturor activitatilor
organizare, pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a
situatiilor de urgenta executate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si structurile subordonate, si avand in vedere
incidentele de integritate produse
Maisura 3.6.2 Instituirea cadrului normativ si achizitia de echipamente pentru Cadru normativ adoptat Aplicatie dezvoltata [ Resurse insuficiente IGSU Buget MAI (2020
implementarea in sistem informatic a constatarilor §i proceselor- Sistem informatic
verbale de control achizitionat/dezvoltat
Maisura 3.6.3 Schimbarea periodica a zonelor de control intre inspectorii ce Numar de acte de dispozitie emise |Evidente interne Personal insuficient/ IGSU Buget MAI  [Anual
incadreaza structurile de inspectie de prevenire si planificarea anuald Deficit de personal
a controalelor sa se realizeze prin rotatia inspectorilor de prevenire la pentru acoperirea
obiectivele controlate atributiilor
Maisura 3.6.4 Realizarea/Achizitionarea unei aplicatii informatice pentru evidenta |Aplicatie informatica pentru Aplicatie Lipsa resurselor IGSU Buget MAI (2018
operatorilor economici si institutiilor publice care au obligatia evidenta operatorilor economici si |informatica

asigurarii masurilor de prevenire a incendiilor

a institutiilor publice
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Obiectiv specific 3.7

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul imigrari

Masura 3.7.1 Modificarea setului de criterii stabilite in procedurile de lucru, in Proceduri revizuite Evidente interne Lipsa resurse IGI Buget MAI  |2018
vederea acordarii graduale a dreptului de sedere in scop de
reintregire a familiei pe perioade de pand la 5 ani.

_— . Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul regim permise de conducere si
Obiectiv specific 3.8 ’ ’ A . . ’ ’
inmatriculare a vehiculelor

Masura 3.8.1 Instituirea cadrului normativ si instalarea unitara, la nivelul tuturor Cadru normativ elaborat Monitor Oficial al |Lipsa resurse DRPCIV Buget MAI (2020
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si Proceduri realizate Romaniei, Partea I/
inmatriculare a vehiculelor, de sisteme tehnice de monitorizare Numar de probe practice Evidente interne
audiovideo a probei practice si definirea procedurilor de efectuate cu auto dotate cu
stocare/monitorizare a imaginilor, pe autovehiculele de examen sisteme de monitorizare

audiovideo

Masura 3.8.2 Organizarea de campanii de informare §i constientizare a cursantilor |Numar de campanii de informare | Evidente interne Lipsa resurse DGA, in Buget MAI  [Anual
cu privire la aspectele de legalitate pe care le presupune instruirea in  |si constientizare a cursantilor colaborare cu
cadrul scolilor de soferi precum si sustinerea examenului cu structura DRPCIV
permise de conducere

Masura 3.8.3 Intocmirea unei/unui proceduri/manual a/al examinatorului la proba  |Proceduri elaborati /Manual Evidente interne Lipsa resurse DRPCIV Buget MAI (2018
practicd (eventual, in colaborare cu reprezentanti ai scolilor de soferi), |elaborat
in care sa fie tratate cat mai multe situatii concrete si modul de actiune
recomandat pentru examinator

Masura 3.8.4 Introducerea posibilitatii de achitare prin POS a taxelor aferente Act normativ de modificare Monitor Oficial al |Lipsa resurse DRPCIV Buget MAI (2018
inmatricularii vehiculelor, inclusiv in ghiseele serviciilor publice publicat Romaniei, Partea I
comunitare regim permise de conducere - completarea art. 1171 in
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

" . Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul evidenta persoanelor si
Obiectiv specific 3.9 ’ C
administrarea bazelor de date

Masura 3.9.1 Informarea cetatenilor, prin afisare in loc vizibil la sediile serviciilor |Numar de informari afisate si Sediile si site- | Lipsa resurse DEPABD Buget MAI  [Permanent
publice comunitare de evidenta a persoanelor, precum si pe pagina postate pe site urile structurilor
proprie de internet a acestora, cu privire la posibilitatea obtinerii cartii
de identitate intr-un termen mai scurt §i situatiile/ motivele care pot
justifica o astfel de solicitare

Maisura 3.9.2 Efectuarea unor controale prin sondaj, pe linie metodologica, a Numar de controale Evidente interne |Lipsa resurse DEPABD Buget MAI  [Anual
fluxului de tiparire a cartilor de identitate

Maisura 3.9.3 Efectuarea controalelor interne privind gestiunea si depozitarea Numar de controale Evidente interne |Lipsa resurse DEPABD Buget MAI  [Anual
materialelor consumabile cu regim special

g?(l)ecuv specific Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
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Masura 3.10.1 Realizarea de activitati pentru schimb de bune practici in Numar de participari la Evidenta DGA  |Resurse financiare, DGA Buget MAI  [Anual
implementarea programelor de integritate intre mediul privat si seminare/conferinte/intalniri cu logistice si umane
sectorul public reprezentanti ai mediului de insuficiente
afaceri/asociatiilor mediului de
afaceri
Numdr de proiecte implementate in
comun cu mediul de afaceri/asociatii
ale mediului de afaceri
Numdr de protocoale de colaborare
intre DGA si mediul de
afaceri/asociatii ale mediului de
afaceri
Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de
citre angajati si beneficiarii serviciilor publice
Obiectiv specific 4.1 Cresterea gradului de educatie antic9ruptie a Personalului .din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice de la nivel central si local
Masura 4.1.1 Analizarea perceptiei fenomenului de coruptie din Roménia si din | Numar de studii realizate DGA Lipsa resurselor DGA Buget MAI  [Anual
MAI financiare Structurile MAI
Masura 4.1.2 Acordarea de consiliere si suport Ministerului Justitiei pentru Numar de recomandari formulate DGA Lipsa resurselor umane |DGA Buget MAI 2017 -
realizarea unui program anual, on-line, de formare profesionald pe |Numar de sedinte sau intdlniri la care s-a la nivelul structurilor DGMRU 2020
teme privind integritatea in functia publica, cu caracter obligatoriu, |luat parte MAI responsabile Academia de
dedicat personalului cu functii de conducere si de executie din Politie ,,A. I.
institutiile publice Cuza”
Masura 4.1.3 Operationalizarea programului on-line de formare profesionald pe [Program operational la nivelul MAI Date statistice |Lipsa resurselor DGA Buget MAI 2017 -
teme privind integritatea la nivelul MAI Numar de personal MAI cu functii de DGMRU financiare la nivelul DGMRU 2020
conducere care a utilizat programul Date statistice |MAI DGCTI
Numar de personal MAI cu functii de DGCTI Dificultati de ordin Academia de
executie care a utilizat programul normativ privind Politie ,,A. L
Numar de personal MAI cu functii de introducerea evaluarii la | Cuza”
conducere care a obtinut punctajul minim anumite categorii de
Numar de personal MAI cu functii de personal
executie care a obtinut punctajul minim Impedimente de ordin
tehnic
Maisura 4.1.4 Cresterea gradului de constientizare anticoruptie in randul Numar de activititi de informare/instruire | Date statistice |Lipsa resurselor DGA Buget DGA  [Anual
personalului MAI prin activititi de informare/instruire si si campanii/ actiuni de constientizare/ DGA financiare Buget MAI
campanii/actiuni de constientizare/informare informare realizate
Numar de personal MAI participant
Numar de informari transmise structurilor
MAI
Masura 4.1.5 Cooperarea cu alte institutii publice si entitati private, in scopul Numar de activitati de informare realizate |Date statistice |Lipsa resurselor DGA Buget DGA  [Anual

educarii si informarii in domeniul prevenirii coruptiei

Numar de personal participant

DGA

financiare
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Lipsa capacitatii
operationale a DGA

Masura 4.1.6 Organizarea si derularea de programe sectoriale de crestere a Numar de programe realizate Date statistice |Lipsa resurselor DGA Buget DGA  [Anual
gradului de educatie anticoruptie in rdndul personalului MAL ca  |Numar de activitati realizate DGA financiare DGMRU Buget MAI
parte a programului de formare continua a personalului Numar de personal MAI participant
Masura 4.1.7 Cresterea gradului de informare a personalului MAI privind Numar de publicatii realizate Date statistice |Lipsa resurselor DGA Buget DGA  |Semestrial
riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de | Tiraj publicatii DGA financiare
integritate prin intermediul unor publicatii, ghiduri, buletine Numarul structurilor MAI catre care s-au
documentare si de informare sau alte materiale cu caracter transmis 1n format electronic
informativ
Masura 4.1.8 Reevaluarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 991/2005 Act normativ reevaluat/modificat Act normativ [ Neadoptarea actului DGMRU Buget MAI (2019
privind Codul de etica si deontologie al politistului reevaluat/ normativ IGPR
modificat si IGJR
completat, DGA
publicat in
Monitorul
Oficial al
Romaniei,
Partea |
Obiectiv specific 4.2 Cresterea nivelului de constientizare privind necesitatea integrititii serviciului public in rindul cetitenilor
Masura 4.2.1 Implicarea mediului academic in procesul de educatie si Numar de seminarii/ Rapoarte DGA Lipsa resurselor DGA Buget MAI  |Ocazional
constientizare anticoruptie dezbateri organizate financiare Academia de
Numar de persoane participante Politie
Numar de institutii academice
participante
Masura 4.2.2 Consolidarea cooperarii cu societatea civild in domeniul prevenirii | Numar de protocoale existente Date statistice Lipsa resurselor DGA Buget DGA |Anual
coruptiei, respectiv educatiei si constientizarii cetatenilor si Numar de protocoale nou- DGA financiare
functionarilor MAI incheiate Site-uri organizatii
Numar de activitati/actiuni
desfasurate in comun
Numar de persoane
implicate/participanti
Maisura 4.2.3 Desfasurarea de campanii/actiuni de prevenire a coruptiei in randul | Numér de campanii/actiuni de Date statistice Lipsa resurselor DGA Buget DGA  [Anual
cetitenilor pentru constientizarea cauzelor si consecintelor implicarii |informare realizate DGA financiare Buget MAI

in fapte de coruptie

Numar de persoane cirora li s-a
adresat campania/

actiunea

Numir de materiale realizate
(afise, pliante, spot-uri etc.)
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Obiectiv general 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.1

Cresterea capacitatii de investigare a infractiunilor de coruptie la nivelul MAI

Masura 5.1.1 Dezvoltarea capacitatii DGA de a instrumenta infractiuni de coruptie | Numar de functii incadrate la DGA Lipsa resurselor DGA Buget DGA  |Anual
in randul personalului MAI DGA financiare si umane
Numar de delegari
Masura 5.1.2 Cresterea capacitatii operationale a DGA prin dotarea cu tehnica Numar de structuri teritoriale Date statistice Lipsa resurselor DGA Buget DGA (2017
operativa dotate DGA financiare
Numar de proceduri de achizitie
de tehnica operativa
Valoare anuala achizitii de tehnica
operativa
Masura 5.1.3 Imbunitatirea sistemului telefonic de tip call-center al DGA care si | Aplicatie informatica dezvoltata | Date statistice Lipsa resurselor DGA Buget DGA (2017
faciliteze sesizarea neregularititilor si a posibilelor fapte de coruptie |imbunitatirea dotarii tehnice a DGA financiare
sistemului realizata
Masura 5.1.4 Programe de pregatire profesionald a personalului DGA care Numar de cursuri Date statistice Lipsa resurselor DGA Buget DGA  [Anual
desfasoara activitati de politie judiciara Numar de participanti DGA financiare
Masura 5.1.5 Dezvoltarea capacitatii de combatere a DGA prin operationalizarea |Numar de structuri Date statistice Lipsa resurselor DGA Buget DGA (2017
unor structuri specializate pentru supravegheri tehnice Numar de functii prevazute/ DGA financiare si umane
Numar de functii incadrate
Obiectiv specific 5.2 Combaterea coruptiei prin mijloace administrative
Masura 5.2.1 Evaluarea cadrului normativ privind efectuarea testelor de integritate |Evaluare cadru normativ realizata |Date statistice Neadoptarea actului DGA Buget DGA 2018
Propuneri de modificare realizate, [DGA normativ
dupa caz
Act normativ adoptat, dupa caz
Masura 5.2.2 Testarea integritatii profesionale a personalului MAI Numar de teste realizate Date statistice Lipsa resurselor DGA Buget DGA  [Anual
Numar de persoane testate DGA financiare
Obiectiv specific 5.3 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Maisura 5.3.1 Prioritizarea actiunilor de control prin cresterea ponderii acestorain |Numdr de controale realizate in Rapoarte de control | Analize insuficient Corpul de control, | Buget MAI  |2020
zone expuse la coruptie 2017 in zone expuse la coruptie, |Analize privind documentate DGA si
raportat la numarul total vulnerabilitati-le  |Resurse umane si structurile MAI
Numar de controale realizate in Rapoarte anuale de |financiare insuficiente
2020 in zone expuse la coruptie, |activitate
raportat la numarul total
Numar de evaluari realizate
privind expunerea la coruptie a
structurilor MAI
Maisura 5.3.2 Valorificarea rezultatelor activitatii structurilor de control intern prin [Numar de sesizari transmise Rapoarte anuale de |Resurse umane Corpul de control |Buget MAI  |Anual
sesizarea organelor judiciare competente organelor judiciare activitate insuficient pregatite din |si structurile MAI
Numar de activitati de formare Protocoale de punct de vedere
profesionald a structurilor de cooperare profesional
control
Maisura 5.3.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru Numarul si tipul de sanctiuni Decizii ale Caracter formal al Structurile MAI  |Buget MAI  [Anual
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incalcarea standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul
tuturor functiilor publice

dispuse pentru incélcarea
standardelor etice si de conduita
anticoruptie

Numdr de persoane care au
savarsit In mod repetat abateri de
la normele respective

comisiei/
consiliului de
disciplina

activitatii comisiilor de
disciplind

Orientarea practicii
comisiilor spre cele mai
usoare sanctiuni

Masura 5.3.4 Utilizarea la nivelul institutiilor publice a infrastructurii dezvoltate in | Numarul si categoria sanctiunilor |Rapoarte MFP Depasirea termenelor Ordonatorii de Buget MAI  |Anual
cadrul sistemului national de raportare potrivit prevederilor aplicate pentru nerespectarea prevazute in cap. I din |credite
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea  |prevederilor legale privind Ordonanta de urgentd a
unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente sistemul national de raportare Guvernului nr. 88/2013,
convenite cu organismele nationale, precum si pentru modificarea si aprobata cu modificari
completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea prin Legea nr. 25/2014,
nr. 25/2014, cu modificarile si completarile ulterioare cu modificarile si
completarile ulterioare
Obiectiv general 6 - Consolidarea cadrului normativ privind integritatea
Obiectiv specific 6.1 Reglementarea acceptarii donatiilor, darurilor manuale si sponsorizirilor la nivelul MAI
Masura 6.1.1 Reglementarea prin ordin al ministrului afacerilor interne a modului | Ordin al ministrului afacerilor Monitorul Neadoptarea actului DGA Buget MAI  |2017
de acceptare a donatiilor, darurilor manuale si sponsorizarilor la interne adoptat Oficial al normativ DGJ
nivelul MAI Roméniei, Partea
|
Obiectiv specific 6.2 Declararea cadourilor si bunurilor primite cu titlu gratuit
Masura 6.2.1 Evaluarea modului de aplicare a cadrului normativ privind primirea |Evaluare realizata DGA Lipsa datelor statistice |DGA Buget MAI  |2018
de cadouri si bunuri cu titlu gratuit cu ocazia unor activitati de DGL
protocol
Obiectiv general 7 - Promovarea regionala si internationala a experientei anticoruptie
Obiectiv specific 7.1 Dezvoltarea cooperiirii cu statele din regiune in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei
Masura 7.1.1 Realizarea de parteneriate cu institutii similare din statele din regiune | Numar de protocoale incheiate DGA Lipsa disponibilitatii DGA Buget MAI  [Anual
Numar de intalniri bilaterale sau sau a resurselor
multilaterale institutiilor din domeniu
Masura 7.1.2 Realizarea de proiecte sau activitati comune cu institutii similare din |Numar de proiecte realizate DGA Lipsa disponibilitatii DGA Buget MAI  [Anual
statele din regiune Numar de activitati comune sau a resurselor
realizate institutiilor din domeniu
Numar de vizite realizate
Obiectiv general 8 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodica la nivelul tuturor structurilor MAI
Obiectiv specific 8.1 Eficientizarea activititii de identificare si gestionare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie in cadrul MAI
Masura 8.1.1 Realizarea mentenantei evolutive si corective a aplicatiei informatice | Aplicatie operationala DGA Neadjudecarea DGA Buget DGA |2017
MARC - Managementul asistat al riscurilor de coruptie contractului de furnizare Fonduri
de servicii nerambur-
sabile
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Masura 8.1.2 Revizuirea procedurii si manualului de utilizare a aplicatiei Procedura revizuitd DGA Lipsa capacitatii DGA Buget DGA (2017
informatice MARC — Managementul asistat al riscurilor de coruptie |Manual revizuit operationale
N - Evaluarea anuald a modului de implementare a Planului de integritate si adaptarea acestuia la riscurile si
Obiectiv specific 8.2 . . > >
vulnerabilitiatile nou aparute
Masura 8.2.1 Realizarea unei evaludri anuale a modului de implementare a Evaluare realizata DGA Lipsa datelor relevante |DGA Buget DGA [Anual
planului de integritate din partea tuturor
structurilor MAI
Masura 8.2.2 Transmiterea datelor statistice si a contributiilor necesare pentru Set de date complet transmis DGA Lipsa datelor relevante |DGA Buget DGA  [Anual
monitorizarea SNA catre Secretariatul tehnic din partea tuturor La
structurilor MAI solicitarea
MJ
Masura 8.2.3 Participarea la activitatile de coordonare si monitorizare ale strategiei |[Numar de reuniuni de DGA Lipsa datelor relevante |DGA Buget DGA  |Ocazional
monitorizare la care s-a participat in timp util
Numar de rapoarte prezentate in
cadrul reuniunilor
Note de final:

1. Pentru masurile nr. 1.1.1,, 3.2.3,, 3.3.4,,3.3.10,, 3.3.11,, 3.3.13,,3.3.15,, 3.3.16,, 3.3.17,, 3.3.19,, 3.3.20., 3.3.21,,3.5.1.,3.5.6,,3.6.2,,3.6 4., 3.8.1,,5.1.2,,5.1.3,,8.1.1,,

termenul de realizare va fi actualizat Tn functie de bugetul alocat anual MAI la Titlul XIII - Active nefinanciare.

2. Pentru 2017, actiunile / activitatile se vor realiza in limita bugetului aprobat conform prevederilor legale in vigoare si transmis ordonatorilor secundari de credite
Jordonatorilor tertiari de credite din finantarea directa a ordonatorului principal de credite.

3. Pentru perioada 2018-2020, DGF va transmite bugetul anual ordonatorilor secundari de credite /ordonatorilor tertiari de credite din finantarea directd a ordonatorului
principal de credite, dupa aprobarea acestuia de catre ordonatorul principal de credite, in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) si art. 21 alin. (2) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand ca sefii unitatilor, in calitatea acestora de ordonatori de credite, s stabileasca
prioritatile de finantat pe baza bunei gestiuni financiare.
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ABREVIERI

utilizate in Planul de integritate de integritate pentru implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, in perioada
2017-2020, a Strategiei nationale anticoruptie

ANI — Agentia Nationala de Integritate

ANV — Autoritatea Nationald a Vamilor

ANAP - Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

ANPR - Sistem integrat de recunoastere automatd a numerelor de inmatriculare
CC — Corpul de control al ministrului

DAPI — Directia Audit Public Intern

DEPABD - Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
DGA - Directia Generala Anticoruptie

DGCTI — Directia Generala pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei
DGF - Directia Generala Financiara

DGJ - Directia Generala Juridica

DGL — Directia Generala Logistica

DGMRU - Directia Generala Management Resurse Umane

DNA — Directia Nationald Anticoruptie

DRPCIV - Directia Regim Permise si inmatriculare a Vehiculelor

GPS — Global Positioning System

HG - Hotarare de Guvern

IGI - Inspectoratul General pentru Imigrari

IGJR - Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane
IGPR - Inspectoratul General al Politiei Romane

IGPF - Inspectoratul General al Politiei de Frontiera
IGSU - Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
MAI - Ministerul Afacerilor Interne

MFP — Ministerul Finantelor Publice

MJ — Ministerul Justitiei

OMAI — Ordinul Ministrului Afacerilor Interne

OUG — Ordonanta de Urgenta a Guvernului

PTF - Puncte de trecere a frontierei

PFR — Politia de Frontiera

POS — Point of Sale

SPF - Sector de politie de frontiera

SEAP — Sistemul Electronic de Achizitii Publice

SCIM — Sistemul de Control Intern Managerial
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