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Nr.10121/G/FC/22.07.2021

ANUNT

Institutia Prefectului - Judetul Alba, cu sediul in Alba Iulia, P-ta. I.C.Brdtianu nr.1, jud.Alba,
organizeazé concurs pentru promovare in functia publica vacantd de sef serviciu al Serviciului financiar
contabilitate, resurse umane, administrativ

% Conditii de participare la concursul de promovare in functia publicd vacanta:

v s3 fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

v vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum 5 ani

v Studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& sau echivalentd in domeniul stiintelor economice;

v Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v detinerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi, potrivit art. 19 lit.b~2 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si
completérile ulterioare si in conformitate cu exceptia prevazuta de OUG nr. 188/2020 privind unele masuri
temporare necesare pentru exercitarea functiei de conducator al compartimentului financiar-contabil din
administratia publica centrala.

v s& nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditile OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Conditii de desfasurare a concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Institutiei Prefectului — judetul Alba, Serviciul
financiar - contabilitate, resurse-umane, administrativ in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului
pe site-ul ANFP si a institutiei, respectiv pand in data de 10.08.2021.

Proba scrisd se va organiza in data de 23.08.2021, ora 10% la sediul Institutiei Prefectului — Judetul
Alba.

Proba de interviu se sustine intr-un termen de maximum 5 Zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.
49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 a H.G. nr.611/2008, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

C) copia actului de identitate;



d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionadri;

e) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca si,
dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtji sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevédzute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatji Publice.

Modelul orientativ al adeverintei ce atestd vechimea in muncd, dupa data de 01.01.2011, este
prevazut in Anexa nr.2D a H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele ce au
alt format trebuie s cuprindd elemente similare celor din Anexa nr.2D a H.G.nr.611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile dup# acte se prezinta insotite de documentele originale sau in copii legalizate, cu exceptia
copiei dupd actul de identitate, care poate fi transmis si in format electronic la adresa de e-mail
anca.todeasa@prefecturaalba.ro . .

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia de concurs/tematica de concurs

1.Constitutia Romaniei
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;
3.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ:
- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
4.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare;
5.Legea contabilitatii 82/1991 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
6.Legea 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I — Dispozitii generale;
- Capitolul II - Principii, reguli si responsabilitati;
- Capitolul III — Procesul bugetar.
7. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
8.0rdinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile i completdrile
ulterioare;



9.Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal - Titlul V—Contributii sociale obligatorii (art.135-144), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutiei Prefectului - Judetul Alba sau la telefon
0258/812377.

Afisat in data de 22.07.2021

PREFECT,
ALBU Nicolae

MA/MA/2ex./LE.15



Atributiile functiei publice de conducere vacante de sef serviciu al Serviciului
financiar-contabilitate, resurse umane, administrativ

e coordoneaza activitatea serviciului Financiar-Contabilitate,Resurse Umane,
Administrativ

o verificd respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul serviciului,

e verificd documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului in sfera de
competentd;

e organizeaza si conduce evidenta contabild sinteticd a sumelor primite din bugetul
de stat drept alimentare cu mijloace bdnesti pentru efectuarea cheltuielilor
proprii;

e exercitd certificarea in privinta realitatii, regularitatii si legalitdtii pentru platile
efectuate din bugetul prefecturii, eliberdrile de valori materiale si pentru alte
operatiuni specifice potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

e coordoneazd si organizeaza evidenta financiar - contabild in conformitate cu

Legea nr. 82/1991 modificatd si completatd si a Ordinului nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitdtii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia asigurand oglindirea clara si reald a tuturor elementelor patrimoniale
ale institutiei;

e pregadteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului propriu de
cheltuieli, anexele, notele de fundamentare pe care le prezintd spre aprobare
prefectului si Ministerului Afacerilor Interne;

e urmdreste executia bugetara pe baza bugetului aprobat si repartizat institutiei,
capitole, articole, si aliniate de cheltuieli, plata netd de casa si incadrarea in cheltuielile
efective prin corelatie cu contractele in derulare si obiectivele de realizat in decursul
unui exercitiu bugetar

e organizeaza si conduce evidenta contabild a sumelor primite din bugetul de stat
drept alimentare cu mijloace banesti pentru executarea cheltuielilor proprii;

e verificd documentele de platd catre unitdtile bancare in conformitate cu
reglementdrile in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora cu documentele insotitoare;

e exercita controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie si incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiunilor de platd, luand mdsurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul;

e urmadreste efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale,
banesti si a decontarilor cu bugetul propriu;

e certificd bugetul (aprobat) disponibil pentru efectuarea oricdror cheltuieli ale
institutiei;



e urmareste intocmirea la timp a balantelor de verificare si a contului de executie
lunara;

e urmdreste inregistrarea angajamentelor, receptiilor si tuturor operatiunilor
prevazute pentru realizarea decontdrii documentelor bancare la datele emiterii si
intocmirea raportarilor lunare, trimestriale si anuale

e fundamenteazd fondul de salarii in corelare cu numdrul de personal pentru

institutie;

e urmdreste intocmirea statelor de platd lunare;

e verificd intocmirea si depunerea lunard a D112 ,Declaratie privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate”, catre ANAF;

e verifici intocmirea si depunerea lunara a D100 ,Declaratie privind obligatiile de
platd la bugetul de stat, catre ANAF;

e colaboreazd cu celelalte servicii de specialitate din cadrul institutiei prefectului cu
atributii in organizarea si desfagurarea alegerilor;

e urmdreste intocmirea si transmiterea ddrilor de seama contabile privind executia
bugetului propriu al institutiei prefectului, cat si alte materiale solicitate de autoritdtile
centrale;

o verifica plata la termen (in limita bugetului primit si aprobat) a achizitiilor si
drepturilor salariale, pentru buna desfdsurare a alegerilor locale, parlamentare si
prezidentiale, generale sau partiale, precum si a referendumurilor;

e vizeazd propuneri de virdri de credite intre capitolele, articolele si aliniatele
clasificatiei bugetare, in functie de nevoile financiare ale institutiei;

e urmdreste respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare;

e informeazd periodic si de cate ori este nevoie, conducerea institutiei despre
stadiul executiei bugetului, gradul de asigurare materiald si financiara, masurile
intreprinse pentru utilizarea eficientd a fondurilor si posibilitétile de perfectionare a
activitdtii financiar-contabile;

e urmdreste buna organizare si desfasurare a concursurilor sau examenelor de
ocupare a posturilor vacante si asigura incadrarea corectd a personalului;

e urmareste intocmirea in termen a evaludrilor partiale si anuale ale personalului
institutiei;

o verificd gestionarea dosarele profesionale ale functionarilor publici;

e participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern de la nivelul institutiei;

e elaboreaza figele postului pentru angajatii din cadrul serviciului;



e urmdreste respectarea conditiilor legale in vigoare in ce priveste angajarea,
stabilirea salariului, promovarea in functii, grade profesionale, recompense i
sanctionarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul institutiei;

o urmdreste indeplinirea conditiilor privind avansarea in gradatia corespunzdtoare
transelor de vechime in muncd in vederea aplicarii corespunzdtoare claselor de
salarizare;

e supune aprobarii prefectului planul anual privind propunerile de formare
profesionald a functionarilor publici din structurile de specialitate ale institutiei;

o verificd elaborarea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice pe baza
referatelor de necesitate primite de la serviciile institutiei;

e urmareste elaborarea documentatiilor prevazute de legislatia specifica in vigoare in
domeniul mediului si a procedurilor operationale aplicabile la nivelul institutiei (plan de
masuri privind gestionarea deseurilor, evidenta surselor de poluare, fise de mediu,
program de conformare, plan de actiune in domeniul protectiei mediului, raport anual
privind activitatea de protectia mediului, etc.);

e verificd dosarele de achizitie publica, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o verificd transparenta informatiilor in ceea ce priveste procedurile de achizitii
publice;

e avizeaza referate, rédspunsuri la adrese catre contribuabili sau terti;

e intocmeste diverse situatii/rapoarte legate de sfera de competentd, solicitate de
MAI

e angajeaza institutia prin semndturd aldturi de prefect, in toate operatiunile
patrimoniale;

e urmdreste actualizarea procedurilor, a riscurilor si a actiunilor de minimizare,

conform prevederilor Ordinului nr.600/2018, pe domeniul de atributii.

e respecta regulamentele Institutiei , ROF si ROI;

e raspunde disciplinar, penal, dupa caz, material, de exactitatea datelor inscrise in

evidentele contabile, precum si de neexecutarea la timp a atributiilor de serviciu

si In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
e raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in

legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau
incredintate de conducerea institutiei



