Comisia Judeteana in Domeniul Eqalitatii de Sanse intre

Femei si Barbati Alba

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare Si
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de
sanse intre femei si barbati;
Ordinul nr. 365 din 21 septembrie 2016;

H.G.

Componenta Comisiei Judetene in Domeniul Egalititii de Sanse intre
Femei si Barbati Alba

PRESEDINTE:
e Borza Irina Aurelia — sef serviciu, Agentia Judeteand pentru PI&ti si Inspectie
Sociald Alba.
MEMBRII:
Nr. Membru titular Membru supleant | Institutia
crt
1. Mdrginean Elena Horhat Adriana Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei
de Munca Alba
2. Muntean Simona Miclea Mariana Inspectoratul Teritorial
de Munca Alba
3. Daramus Marcela | Gheorghitd Delia | Inspectoratul Scolar
Eugenia Angela Judetean Alba
4, Candrea Olimpia Rus Viorica Directia de Sandtate
Publicd Alba
5. Coza Mihaela Simona Albu Elena Directia Judeteana
pentru Culturd Alba
6. Turc Minodora Directia Regionald de
Statistica Alba
7. Stan Daniel Georgean  Carmen | Inspectoratul de Politie
Mihaela al Judetului Alba
8. Benga Carmen Ciulea Daniel Institutia Prefectului —
judetul Alba
9. Cerbu Mioara Ioana Muntean Aida Confederatia
Sindicatelor
Democratice din
Romania
10. Neagu Ioan Cartel ALFA
11. Pastind Petronela Blocul National Sindical
|12, Goronea Spiridon Groza Nicoleta Sindicatul Judetean




Solidaritatea

13. Sepi Marius Indreica Gratiele CNSLR - Fratia

14. Ratiu Adela Ciuta Elena C.N.I.P.M.M.R

15. Bodea Nicoleta Farcas Teodora | UCPR Alba TRANSAVIA

Elisabeta

16. Buhoi Ana Nicoleta Daisa Andreia Asociatia ,AS 2001 Alba
Iulia”

17. Cristea Mihaela Pulhac Iuliana Caritas Alba Iulia

18. Marginean Elena Bianca | Fleser Mihaela Asociatia  Filantropica
Ortodoxa Alba

Atributii:

Comisia Judeteana in Domeniul Egalitdtii de Sanse intre Femei si Birbati Alba
indeplineste, in principal, urmatoarele atributji:

a) promovarea abordarii integrate a principiului egalititii de sanse intre femei Si
barbati in scopul elimindrii inegalitatilor de gen si a discriminarilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalitdtii de sanse intre femei si bérbati in elaborarea Si
in aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

c) evaluarea stadiului aplicarii si respectdrii legislatiei in domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomanddri pentru autoritatile administratiei publice locale in
vederea aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare a principiului
egalitdtii de sanse intre femei si barbatj;

e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile
desfasurate in domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locald de implementare a principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbatj;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la
experientele pozitive si negative in domeniul prevenirii si combaterii discrimin&rii pe
criteriu de sex si al aplicarii principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbatj;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de
activitate a politicii egalitdtii de sanse intre femei si barbati la nivel local, rapoarte
care vor fi comunicate catre CONES, precum si cdtre autoritdtile administratiei
publice centrale si locale.



