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Ministerul Afacerilor Interne Carta auditului intern

Institutia Prefectului — Judetul Alba

1.1. Carta auditului intern aplicabili in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Alba
din Ministerul Afacerilor Interne sc elaboreazi in conformitate cu prevederile art. 18 alin.
(1) din Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata, cu modificarile i
completirile ulterioare, Normele generale privind exercitarea activitaii de audit public
intern, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1086/2013, Normele metodologice privind
exercitarea activitatii de audit public intern in M.A.I, Codul privind conduita etica a
auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 si
Standardele internationale de audit intern.

1.2. Carta auditului intern aplicabili in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Alba
din Ministerul Afacerilor Interne reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea,
competenta si responsabilitatile auditului public intern.

1.3. Carta auditului intern aplicabilid in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Alba
din Ministerul Afacerilor Interne stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern,
prezinti pozitia Compartimentului de audit public intern in Institutia Prefectului — Judetul
Alba, entitate aflate in subordinea M.A.L, prezinta drepturile si obligatiile auditorilor care
activeazd in cadrul structurilor de audit public intern, autorizeaza accesul la datele,
informatiile si alte bunuri fizice apartinind acestora, care sunt necesare pentru realizarca
activitatii de audit public intern.

1.4. Carta auditului intern aplicabili in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Alba
din Ministerul Afacerilor Interne informeaza despre obiectivele, tipurile de audit s1
metodologia de audit intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern, entitatea
publica auditata, auditorii externi si prezinta regulile de conduita etica.

partimentului de audit

2.1. Misiunea Compartimentului de audit public intern din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Alba, entitate publicd aflatd in subordinea M.A L, este de a acorda
consultantd si asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de
control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru
imbunatatirea acestora.

2.1.1. Compartimentului de audit public intern din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Alba asistd conducerea in realizarea obiectivelor si furnizeaza evaluéri obiective
si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficien{a si eficacitatea
activitdfilor si operatiunilor acestora.
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Ministerul Afacerilor Interne Carta auditului intern

Institutia Prefectului — Judetul Alba

2.1.2. Obiectivele generale ale Compartimentului de audit public intern din chrul
Institutiei Prefectului — Judetul Alba, trebuie stabilite astfel incat sd sprijine entitatea
publica audiata aflata in zona de responsabilitate In urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;

b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului §i a guvernanter;

e) imbunitatirea eficientei si eficacitatii operatilor.

2.1.3. Obiectivul general al auditului public intern vizeazd, in principal, imbundtifirea
managementului  entitifilor  publice/structurilor auditate, aflate in zona de
responsabilitate, prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
planificate si/sau ad-hoc, efectuate cu scopul de a furniza entitatii publice, aflate in zona de
responsabilitate, o evaluare independentd si obiectivd a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activititi de consiliere, planificate si/sau ad-hoc, menite s adauge valoare gi sa
imbunititeascd procesele de guvernantd din cadrul entitdtii publice aflate in zona de
responsabilitate;

¢) activititi de urmirire a modului de implementare a recomandarilor, formulate in
rapoartele de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc, care au ca obiectiv oferirea de
asigurari cu privire la faptul ca recomandarile au fost implementate eficace si intocmai la
termene stabilite, cat si evaluare consecintelor in cazul neaplicarii acestora;

d) activititi de evaluare, a activitdtii de audit public intern realizate de catre D.A.P.1,,
planificate si/sau ad-hoc, care reprezintd o apreciere pe baze analitice, a functiei de audit
intern organizate si desfasurate in cadrul structurilor de audit D.A.P.L/entitdtilor publice
aflate in subordinea M.A.I in cadrul carora sunt organizate si functioneaza compartimente
de audit public intern.

2.1.4. Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentului de audit public intern din
cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Alba acoperi:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor din cadrul Institutia Prefectului — Judetul Alba, aflate in zona de
responsabilitate sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt
conforme cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneaza economic,
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Ministerul Afacerilor Interne Carta auditului intern

Institutia Prefectului - Judetul Alba

eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora.

2.1.5. Serviciile de consiliere furnizate de Compartimentului de audit public intern din
cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Alba acopera:

a) furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme §1 procese
si/sau efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv
proiectarea de strategii de control corespunzdtoare;

b) acordarea de asistenti privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora;

¢) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri §i seminarii.

2.1.6. Serviciile de evaluare furnizate de citre D.A.P.I. acoperd activitafi in sfera
verificarii aplicarii si respectdrii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorilor interni §i care se realizeaza prin:

a) misiuni de evaluare interni realizate de citre structura metodologicd D.A.P.L cu
privire la activitatea de audit public intern desfagurata la nivelul structurilor de audit ale
D.AP.IL;

b) misiuni de evaluare externi, realizate de catre structura de audit desemnata din
cadrul D.A.P.1., asupra activititii de audit public intern organizata si desfasuratd la
entitdtilor publice aflate in subordinea M.A.I. in cadrul cédrora sunt organizate $i
functioneazd compartimente de audit public intern.

2.1.7. Serviciile de urmdrire a modului de implementare a recomanddrilor formulate
in rapoartele de audit public intern furnizate de catre Compartimentului de audit public
intern din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Alba se realizeazd prin analiza
raportarilor efectuate de céatre entitatea public auditatd aflatd in zona de responsabilitate si
prin derularea de misiuni privind urmarirea modului de implementare a recomandarilor
formulate in misiunile anterioare.
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Ministerul Afacerilor Interne Carta auditului intern

Institutia Prefectului — Judetul Alba

3.1. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitifile desfasurate in cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Alba, aflate in zona de responsabilitate, pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/managerial.

3.2.Compartimentul de audit public intern trebuie sa auditeze, cel putin o datid la 3
ani, fira a se limita la acestea, urmétoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatile
publice/structurile auditate, aflate in zona de responsabilitate, din momentul constituiril
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa,

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

¢) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

1) sistemele informatice.

3.2. D.A.P.L trebuie sa evalueze, cel putin o dati la 5 ani, activitatea de audit public
intern desfasurata de:

3.2.1. Structurile proprii de audit, privind urmatoarele aspecte:

a) competenta si constiinta profesionala a auditorilor interni;

b) respectarea normelor specifice proprii in desfisurarea misiunilor de audit public
intern,

c) comunicarea rezultatelor misiunilor de audit public intern.

3.2.2. Compartimentele de audit public intern privind urmitoarele aspecte:

a) misiunea, competentele si responsabilitatile compartimentelor de audit public intern;

b) independenta compartimentelor de audit public intern evaluate;

c) competenta si constiinta profesionald a auditorilor interni;

d) managementul activitétii de audit public intern;

€) natura activitétii de audit public intern;

f) programul de asigurare 1 imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern;

g) respectarea normelor specifice proprii in desfasurarea misiunilor de audit public
intern;

h) comunicarea rezultatelor misiunilor de audit public intern.
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Ministerul Afacerilor Interne Carta auditului intern

Institutia Prefectului — Judetul Alba

Competenta Compartimentului de audit public intern din cadru
Institutiei Prefectului — Judetul Alba, aflat in subordinea MLA.L

4.1. Competenta Directiei Audit Public Intern
4.1.1. Statutul/independenta D.A.P.L o . .
4.1.1.1. D.A.P.1. este organizata distinct in subordinea directd a ministrului afacerilor

interne.

4.1.1.2. Directorul D.A.P.I. este numit/destituit de citre ministrul afacerilor interne, cu
avizul U.C.A.AP.L

4.1.1.3. Directorul D.A.P.1 participa la sedintele Comitetului de audit intern, in calitate
de membru, si in masura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii M.A 1 sau
ale oricdrei alte comisii, consiliu sau comitet din cadrul M.A.L, cu atributii in domeniul
guvernantei entitatii, managementului riscului sau controlului.

4.1.1.4. Comitetul de audit intern se constituie la nivelul M.A.L, pe langd D.A.P.L, in
conformitate cu prevederile Normelor privind infiintarea comitetelor de audit intern,
aprobate prin H.G. nr. 554/2014.

4.2. Competenta Compartimentului de audit public intern din cadrul Institufiei
Prefectului — Judetul Alba, aflat in subordinea M.A.L

4.2.1. Statutul Compartimentului de audit public intern din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Alba aflat in subordinea M. AL

4.2.1.1. Compartimentul de audit public intern trebuie organizat distinct in subordinea
directd a conducitorilor entitatilor publice aflate in subordinea M.A.L. in cadrul cérora
acesta functioneaza.

42.1.2. Sefii (coordonatorii}) compartimentului de audit public intern sunt
numiti/destituiti de conducatorii entitdtilor publice aflate in subordinea M.A.L. in cadrul
carora functioneazi compartimentele, cu avizul D.A.P.1., in conditiile legii.

4.2.1.3. Sefii (coordonatorii) compartimentului de audit public intern participa, in
masura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii entitdfilor publice aflate in
subordinea M.A.L. in cadrul cédrora acestea functioneaza sau ale oricadrei alte comisii,
consiliu sau comitet din cadrul entitétilor, cu atributii iIn domeniul guvernantei entitatii,
managementului riscului sau controlului,

4.2.2. Atributiile Compartimentului de audit public intern din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Alba.

4.2.2.1, Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie
implicate in elaborarea procedurilor de control intern.
W
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Ministerul Afacerilor Interne Carta auditului intern

Institutia Prefectului — Judetul Alba

4.2.2.2. Atributiile compartimentului de audit public intern sunt definite in conformitate
cu atributiile stabilite in cadrul de reglementare, respectiv: _

a) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestula,
proiectul planului anual de audit public intern, pe care le inainteazd spre aprobare
conducitorului entitatii publice;

b) elaboreaza si pune in aplicare Programul de asigurare $i imbunatatire a calitatii sub
toate aspectele activittii de audit public intern;

¢) efectueaza activititi de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc, pentru a evalua
daci sistemele de management financiar si control intern ale entitd{ii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) coopereazi cu alte structuri din cadrul M.A.I. in domeniul auditului public intern;

e) comunicd la D.A.P.I, cu aprobarea conducatorului entitatii publice, in maximum 5
zile calendaristice de la incheierea trimestrului, sinteze ale recomandarilor neinsugite de
citre conducitorii structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora,

f) raporteaza dupi fiecare misiune de audit public intern, atdt conducerii entitaii publice
cat si la D.A.P.1., la solicitarea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

g) elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

h) raporteazd conducatorului entitatii publice iregularitatile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate in realizarea misiunilor de audit public intern urménd ca in baza
aprobarii acestuia sa informeze si structura de control abilitata care are obligatia de a
dispune masuri in consecintd;

i} informeazd conducitorul entitdtii publice si semestrial D.A.P.1., dacd este cazul,
despre recomandarile neimplementate;

j) asigura organizarea §i desfasurareca pregitirii profesionale continue si evaluarea
auditorilor interni din cadrul compartimentului, inclusiv in scopul obtinerii certificatului de
atestare;

k) coordoneazd activitatea de atestare a auditorilor interni de la nivelul
compartimentului.

4.2.3. Independenta organizatoricd

4.2.3.1. Compartimentul de audit public intern din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Alba functioneaza in subordinea directd a conducitorului entitifii publice,
exercitind o functie distincta si independenta de activitatile entititii publice.

4.2.3.2. Prin atributiile lui, compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie
implicate in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice,
altele decat cele de audit intern.

W
Auditor intern
Dan Simona-Eleonora Pagina 7




Ministerul Afacerilor Interne Carta auditului intern

Institutia Prefectului — Judetul Alba

4.2.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie s& fie supusa ingerintelor de nicio
naturd, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivd a lucrarilor
specifice misiunii si pAnd la comunicarea rezultatelor acesteia.

4.2.4. Obiectivitate individual

4.2.4.1. Auditorii interni trebuie si aiba o atitudine impartiald, sa nu aibd prejudecati si
si evite conflictele de interese, si isi indeplineascd atributiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice
activitatii de audit public intern.

4.2.5. Autoritatea Compartimentului de audit public intern din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Alba constd in:

42.5.1. Realizarea activititii de audit public intern prin respectarea principiilor de
legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.2.5.2. Accesul nelimitat la toate activititile, inregistrarile si informatiile pe care le
considera necesare pentru a-si indeplini corespunzator functiile sale.

4.2.5.3. Dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt necesare pentru reahizarea
obiectivelor sale.

4254. Dreptul de a solicita asistentdi de la persoane calificate din afara
compartimentului de audit public intern, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitafile
si celelalte competente necesare pentru a-si realiza misiunea de audit public intern.

4.2.5.5. Dreptul de a realiza misiuni de audit public intern la entititile publice/structurile
aflate in zona de responsabilitate.

4.2.6. Standardele profesionale

4.2.6.1. Compartimentul de audit public intern din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Alba trebuie sa dispuna in mod colectiv de toatd competenta §i experienia necesara
in realizarea misiunilor de audit public intern. Pregétirea si experienta auditorilor interni
constituie un element esential pentru eficacitatea activitafii de audit. Constiinta
profesionala implica constiinciozitatea si priceperea rezonabile necesare pentru executarea
misiunii i nu infailibilitatea sau performantele exceptionale.

4.2.6.2. Compartimentul de audit public intern din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Alba trebuie sa dispuna de metodologii si sisteme IT moderne, metode de analiza,
de esantionare si instrumente de control.

4.2.6.3. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredintate
acelor persoane cu o pregitire §i experientd corespunzitoare nivelului de complexitate al
sarcinil.
————— o ——————————————————————————————————————————————
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Ministerul Afacerilor Intermne Carta auditului intern

Institutia Prefectului — Judetul Alba

4.2.6.4. Auditorii interni trebuie si respecte si sa aplice principiile fundamentale pentru
profesia si practica de audit intern.

42.6.5. In desfasurarea activitaii de audit public intern, seful (coordonatorul)
compartimentului de audit public intern si auditorii interni trebuie:

a) sa respecte regulile de conduita profesional;

b) si posede cunostintele, abilitafile si competentele necesare pentru realizarea
activitatilor lor in conditii de eficienta si eficacitate;

¢) si fie capabili sd comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace
constatirile, concluziile si recomandarile misiuni;

d) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

4.2.6.6. Auditorii interni trebuie sd isi imbundtiteascd cunostintele, abilitifile si alte
competente printr-o formare profesionald continud. In acest sens auditorii interni au
obligafia de a participa la activitifi de pregitire profesionald cel pufin 15 zile lucrdtoare
pe an.

esponsabilititile sefilor (coordonatorilor) compartimentului de

audit public intern din cadrul Institutiei Prefectului — Judetu
Alba, aflate in subordinea M.A.l. si ale auditorilor interni

5.1. Responsabilitatile directorului D.A.P.1.

5.1.1. Responsabilitatile directorului D.A.P.L, stabilite in conformitate cu atributiile
D.A.P.IL, sunt urmatoarele:

a) asigura elaborarea/actualizarea normelor metodologice privind exercitarea activitaii
de audit public intern specifice M.A I si cartei auditului intern in M.AL;

b) asigurd abordarea intr-un mod unitar a misiunilor de audit public intern in M.A.l. prin
claborarea/actualizarea ghidurilor procedurale si metodologiilor de lucru bazate pe
standarde internationale si buna practica;

¢) verifica modul de respectare a normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern la structurile de audit si compartimentele de audit public
intern organizate la nivelul entitétilor publice aflate in subordinea M.A.L;

d) asigura indrumarea metodologica a structurilor de audit;

e) asigura coordonarea metodologicd si de specialitate a compartimentelor de audit
public intern;

f) asigurd elaborarea si realizarea Planului multianual si Planului anual de audit public
intern;

e o ———————————————————————————————————————————————————
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Ministerul Afacerilor Interne Carta auditului intern
Institutia Prefectului — Judetul Alba

g) asigurd elaborarea si punerea in aplicare a Programului de asigurare si imbunatatire a
calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public intern;

h) asigura realizarea activitatilor de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc; .

i) participa la grupuri de lucru, comisii, consilii etc. si la reuniunile C.A.L in calitate de
membru, .

j) asigura cooperarea cu alte organisme nagionale si internagionale in domeniul auditului
public intern;

k) asigura, prin structura de audit desemnata, supervizarea documentelor de audit de
raportare a rezultatelor misiunii de audit public intern (F.LA.P., F.CRI, PRAPIL s
R.A.P.1) in cazul compartimentelor de audit public intern in cadrul carora nu se poate
asigura activitatea de supervizare,

1) informeaza trimestrial U.C.A.A.P.1, cu aprobarea ministrului afacerilor interne,
despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitdtii publice/structurii M.A.L
auditate;

m) raporteazi dupa fiecare etapi de audit, atit conducerii M.AL. cat si la U.C.AAPL,
la solicitarea acesteia, asupra constatirilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile de audit public intern desfasurate;

n) supune analizei C.A.I. in vederea emiterii unei opinii asupra recomanddrilor
formulate de auditorii interni din cadrul D.A.P.L., inclusiv asupra celor care nu au fost
acceptate de catre ministrul afacerilor interne;

0) asiguri elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern in M.ALL;

p) raporteaza ministrului afacerilor interne irecgularitatile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate in realizarea misiunilor de audit public intern urméand ca in baza
aprobarii acestuia sa informeze si structura de control abilitatd;

r) asigurd monitorizarea implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit
public intern de cétre auditorii interni In baza informarilor comunicate de structurile de
audit;

s} informeazd, pe baza datelor centralizate de la structurile de audit si de la
compartimentele de audit public intern, ministrul afacerilor interne despre recomandarile
neimplementate si U.C.A.A.P.1, daca este cazul,

t) asigurd organizarea si desfisurarea pregdtirii profesionale continue si evaluarea
auditorilor interni din cadrul D.A.P.L;

u) asigurd participarea auditorilor interni la activitati de pregatire profesionald, cel pufin
15 zile lucratoare pe an;

v) asigura coordonarea activitatii de atestare a auditorilor interni de la nivelul D.A.P.1;

x) asigurd avizarea sefilor (coordonatorilor) compartimentelor de audit public intern
precum si a auditorilor interni din MLA.L;

z) asigurd implementarea prevederilor normelor pentru infiintarea C.A.l precum si
secretariatul tehnic al C. A L
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5.2. Responsabilititile sefilor (coordonatorilor) Compartimentului de audit public
intern din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Alba

5.2.1. Responsabilitatile sefilor (coordonatorilor) compartimentului de audit public
intern, stabilite in conformitate cu atributiile compart1mentulu1 sunt urmatoarele:

a) asigura elaborarea si realizarea Planului multianual §i Planului anual de audit public
intern;

b) asigura elaborarea si punerea in aplicare a Programului de asigurare si imbunatatire a
calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public intemn;

¢) asigurd realizarea activitatilor de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc. in
situatii exceptionale, cand nu este asiguratd separarea in totalitate a atributiilor ce revin
coordonatorului compartimentului de cele ce revin auditorilor interni, responsablhta‘;lle
privind aprobarea documentelor de initiere a misiunii de audit public intern i a
programului misiunii de audit revine conducdtorului entitdfii publice, acesta asigurand
resursele umane necesarc realizarii misiunilor. Pentru indeplinirea responsabilitétilor
privind supervizarea misiunilor de audit public intern, conducitorul entitdtii publice aflate
in subordinea M. A.]. va solicita sprijinul D.A.P.I., aceasta asigurénd prin structura de audit
anume desemnatd, numai supervizarea documentelor de audit de raportare a rezultatelor
misiunii de audit public intern, supervizarea celorlalte documente de audit realizindu-se
prin autoevaluare.

d) asigurd cooperarea cu alte structuri din cadrul M.A L. in domeniul auditului public
ntern,;

e) informeazi D.A.P.I., cu aprobarea conducatorului entitdtii publice, despre
recomandérile neinsusite, precum si despre consecintele acestora;

f) raporteazd dupa fiecare misiune de audit public intern, atit conducerii entitagii publice
cit si la D.A.P.L, la solicitarea acesteia, asupra constatérilor, concluziilor $i recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h) raporteazd conducdtorului entita{ii publice iregularitatile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate in realizarea misiunilor de audit public intern urméand ca in baza
aprobarii acestuia sa informeze si structura de control intern abilitata;

i) informeazd conducdtorul entitatii publice si D.A.P.I. despre recomandarile
neimplementate, daca este cazul;

j) asigurd organizarea si desfisurarea pregatirii profesionale continue in cadrul
compartimentului;

k) asigurd participarea auditorilor interni la activitai de pregatire profesionala, cel putin
15 zile lucratoare pe an;

1) coordoneazi activitatea de atestare a auditorilor interni de la nivelul compartimentului,

m) participd la grupuri de lucru, comisii, consilii etc.
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5.3. Responsabilititile auditorilor interni

5.3.1. Responsabilititile auditorilor interni din cadrul D.A.P.I. sunt stabilite in
conformitate cu atributiile D.A.P.1. definite la punctul 4.1.2 si se referd in principal la
urmaitoarele:

a) raspund de respectarea si aplicarea intocmai a reglementdrile cu caracter general i a
celor cu caracter intern (Norme metodologice proprii, Ghiduri procedurale §i precizéri cu
caracter metodologic ale directorului D.A.P.1.) specifice activitatii de audit public intern;

b) raspund de modul cum utilizeaza datele si informatiile, inclusiv cele in format
electronic, pe care le considera relevante pentru efectuarea misiunilor de audit public intern
si a activitatilor de evaluare si indrumare metodologica;

¢) raspund de respectarea concordantei dintre probele de audit i documentele de audit
intern in care sunt prezentate constatdrile, cauzele, consecintele si recomandarile, ce au fost
intocmite in timpul misiunilor de audit public intern executate;

d) raspund de pastrarea confidentialitafii asupra faptelor si situatiilor prezentate in
documentele pe care le intocmesc, sau le verifica, dupa caz.

5.3.2. Responsabilititile auditorilor interni din cadrul compartimentului de audit
public intern sunt stabilite in conformitate cu atributiile compartimentelor de audit
public intern definite la punctul 4.2.2 si se refera in principal la urmitoarele:

a) raspund de respectarea si aplicarea intocmai a reglementérilor cu caracter general g1 a
celor cu caracter intern (Norme metodologice proprii, Ghiduri procedurale §i precizari cu
caracter metodologic ale directorului D.A.P.1.) specifice activitatii de audit public intern;

b) raspund de modul cum utilizeazd datele si informatiile, inclusiv cele in format
electronic, pe care le considerd relevante pentru efectuarea misiunilor de audit public
ntern;

¢) raspund de respectarea concordantei dintre probele de audit si documentele de audit
intern in care sunt prezentate constatarile, cauzele, consecintele si recomandarile, ce au fost
intocmite in timpul misiunilor de audit public intem executate;

d) raspund de péstrarea confidentialitatii asupra faptelor si situatiilor prezentate in
documentele pe care le intocmesc, sau le verifica, dupa caz.
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6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

6.1.1. Auditorii interni realizeaza misiunile de audit public intern pe bazd de mandat.
Mandatul de interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de
serviciu.

6.1.2. Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea
misiunilor de audit public intern care le-au fost incredintate. La planificarea misiunii,
auditorii interni trebuie si tina cont de:

a) obiectivele entitatii publice/structurii auditate si mijloacele prin care controleaza
realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate §i
sarcinile sale operationale;

c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a
activitafii in raport cu un cadru de referinta;

d) posibilititile de imbunitafire semnificativa a sistemelor de management al riscurilor s
de control a activitatii.

6.1.3. Auditorii interni trebuie s elaboreze si sa formalizeze Programul misiunii de audit
public intern pentru fiecare misiune, incluzind aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul
si alocarea resurselor. Acesta trebuie sd raspunda urmaétoarelor cerinfe:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni
pe timpul realizérii misiunii de audit;

b) sd defineasca obiectivele misiunii,

c) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a
atinge obiectivele fiecirei etape a misiunii;

d) sé identifice activitétile care trebuie auditate;

e) sa stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare
misiune in parte, in functiec de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit.
Obiectivele trebuie sd abordeze procesele de management al riscurilor, de control si de
guvernantd asociate domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt
stabilite pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.5 Sefii (coordonatorii) compartimentului de audit public intern trebuie sa stabileasca
resursele care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern.
La formarea echipei trebuic sa {ind cont de natura si complexitatea fiecérei misiuni, de
limitele de timp si resursele disponibile.
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6.1.5.1. in situatii exceptionale, in cazul compartimentului de audit public intern la care
nu este asiguratd separarea in totalitate a atributiilor ce revin coordonatorulul
compartimentului de cele ce revin auditorilor interni, responsabilitatile prevazute la pct.
6.1.5. sunt indeplinite de conducitorul entitdtii publice aflate in subordinea M.A.L. in
cadrul céreia functioneaza compartimentul.

6.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd in urma
examinarii informatiilor cunoscute despre activitatea auditabila si se referd la toate
activitatile ce urmeaza a fi auditate, natura si extinderea procedurilor puse in aplicare si
perioada supusi auditului. Aceasta trebuie dimensionatd corespunzator pentru a asigura
atingerea obiectivelor misiunii in condifii de eficienta.

6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv
la cele existente in format electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul §i
obiectivele misiunii de audit public intern, utilizand principiul circuitului auditului (pista
de audit).

6.2.2. Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor,
certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legatura cu
entitatea publicd/structura auditata, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozifie la data
solicitata.

6.2.3. Personalul de conducere si de executie din entitatea publicd/structura auditata are
obligatia si ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot
sprijinul necesar desfagurérii in bune conditii a auditului public intern.

6.3. Notificarea entitatii publice auditate

6.3.1. Responsabilul entitatii publice auditate trebuie sa fie informat cu privire la
misiunea de audit public intern ce urmeazé a fi realizata prin transmiterea unet Notificéri
privind declansarea misiunii de audit public intern. Cu notificarea se transmit entitatii
publice auditate precizéri cu privire la Carta auditului. Carta auditului intern se poate
aduce la cunostinta entitétilor publice auditate si prin postare pe website-ul entitétii publice
aflate in subordine M.A.L, in cadrul céareia functioneaza compartimentul de audit public
intern sau prin orice alt mijloc de comunicare ce se stabileste in functie de dotirile
existente. Prin acest document conducerea entitatii publice auditate este informatd cu
privire la scopul, obiectivele auditului si durata misiunii de audit. Totodata pot fi solicitate
documente necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.3.2. Notificarea entititii publice ce urmeazd a fi auditatd se face cu 15 zile
calendaristice inainte de declansarea misiunii de audit public intern, exceptie facind:
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a) pentru misiunile privind urmarirea modului de implementare a rc.aciomandérilior
formulate in misiunile de audit anterioare, notificarea se va transmite cu minimum 5 zile
calendaristice inainte de interventia la fata locului;

b) pentru misiunile de audit public intern ad-hoc (de asigurare, consiliere forma}izaté,
evaluare si de urmirire a implementarii recomandarilor), notificarea se va transmite cu
minimum 1 zi calendaristici inainte de declansarea acesteia,

6.4. Realizarea interventiei la fata locului

6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie sa fie realizata intr-un climat de incredere
si s& vizeze imbunititirea activitdgilor entitatii publice/structurii auditate.

6.42. La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie si stabileascd, Impreuna cu
responsabilii entitatii publice auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul
misiunii de audit public intern, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua
interviuri si a aduna informatii.

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit

Auditorii interni trebuie si pund in aplicare instrumente si tehnici adecvate care si le
permita si realizeze activititile de audit public intern in conditii de eficientd si eficacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor

6.6.1. Constatarile si recomandarile sunt aduse la cunostinta entitétii publice auditate pe
masura realizérii, cu scopul de a obtine validarea acestora.

6.6.2. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern
cu sedinta de inchidere, prin care se informeaza responsabilii entitdtii publice auditate cu
privire la constatarile efectuate si recomandarile formulate.

6.6.3. Auditorii interni trebuie s& comunice rezultatele auditului prin transmiterea
proiectului Raportului de audit public intern la entitatea publica auditata, care il analizeaza
si transmite, dupd caz, punctul de vedere, in termen de maximum 15 zile de la primirea
proiectului, putdnd totodatd solicita si organizarea unei reuniuni de conciliere cu auditorii
interni. Prin netransmiterea punctelor de vedere in termenele precizate se considera
acceptul tacit al proiectului Raportului de audit public intern.

6.6.3.1. In cazul misiunilor privind urmarirea modului de implementare a
recomanddrilor formulate in misiunile de audit anterioare, planificate si ad-hoc, nu se
intocmeste proiectul Raportului de verificare. Masurile pe care auditorii interni le
considera necesare, pentru implementarea recomandarilor formulate in misiunile de audit
anterioare, vor fi inscrise direct in Raportul de verificare, termenul de implementare fiind
stabilit de comun acord cu entitatea publica auditata.
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6.6.3.2. in cazul misiunilor de audit public intern de asigurare si evaluare ad-hoc,
entitatea publica auditatd/evaluata analizeaza proiectul Raportului de audit public int_em_/de
evaluare si transmite punctul de vedere, in maximum 3 zile calendaristice de la primirea
acestuia.

6.6.4. In termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere compartimentul de audit
public intern organizeaza reuniunea de conciliere cu entitatea publica auditatd, la
solicitarea acesteia, in cadrul cireia se analizeazd constatarile si concluziile pentru care s-
au formulat puncte de vedere, cu urmatoarele exceptii:

a) In cazul misiunilor privind urmarirea modului de implementare a recomandarilor
formulate in misiunile de audit anterioare, planificate si ad-hoc, nu se realizeaza procedura
privind reuniunea de conciliere, eventualele obiectii formulate de catre reprezentangii
entitdtii publice/structurii auditate vor fi discutate si solutionate in cadrul sedintei de
inchidere, aspectele fiind mentionate in cuprinsul Minutei sedintei de inchidere;

b) In cazul misiunilor de consiliere formalizata, planificate si ad-hoc, nu se realizeaza
procedura privind reuniunea de conciliere, avind in vedere faptul cd recomandarile
reprezintd solutii propuse de auditorii interni, care pot fi acceptate sau nu de conducerea
entitatii publice/structurii consiliate.

¢) Pentru misiunile de audit public intern de asigurare ad-hoc, auditorii interni
organizeaza reuniunea de conciliere cu entitatea publicd auditatd, in termen de 3 zile
calendaristice de la primirea punctelor de vedere si a solicitarii acesteia de a organiza
concilierea.

d) in cazul misiunilor de evaluare a activitatii de audit public intern ad-hoc, auditorii
interni organizeaza reuniunea de conciliere cu structura de audit/compartimentul de audit
public intern evaluatd/evaluat, in termen de 3 zile calendaristice de la primirea punctelor de
vedere si a solicitarii acesteia de a organiza concilierea.

6.6.5.1. In cazul D.A.P.L, directorul D.A.P.I. trebuie si informeze ministrul afacerilor
interne care a aprobat misiunea, despre recomandarile care nu au fost avizate/acceptate in
cadrul reuniunii de conciliere de cétre responsabilii entitatii publice auditate insotite de
documentatia de sustinere.

6.6.5.2. In cazul compartimentului de audit public intern, sefii (coordonatorii)
compartimentului trebuie sd informeze pe conducatorii entitatilor publice aflate in
subordinea M.A.l. care au aprobat misiunile, despre recomandarile care nu au fost
avizate/acceptate in cadrul reuniunii de conciliere de citre responsabilii entitatii publice
auditate insotite de documentatia de sustinere.

6.6.6.1. In cazul structurilor de audit din cadrul D.A.P.I., acestea inainteaza Raportul de
audit public intern, insotit de sinteza principalelor constatiri negative i recomandari spre
analizi si avizare conducatorilor entitatilor publice auditate, care au calitatea de ordonator
de credite. In cazul structurilor auditate ai ciror conducatori nu au calitatea de ordonatori
de credite, Raportul de audit public intern, insotit de sinteza principalelor constatéri
negative si recomandari se avizeaza de catre conducatorii structurilor respective, care
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solicita, dupd caz, ordonatorului de credite care le asigurd finantarea, alocarea resurselor
necesare pentru implementarea recomandarilor.

6.6.6.1.1. Dupa finalizarea fiecdrei etape a planului anual de audit, directorul D.A.P.L
inainteaza spre aprobare ministrului afacerilor interne, un Raport sintezi cuprinzénd
principalele constatiri, concluzii si recomandari formulate in cadrul rapoartelor de audit
public intern.

6.6.6.1.2. in situatia in care ministrul afacerilor interne are obiectiuni asupra
recomandarilor formulate de auditorii interni §i prezentate in Raportul sintezd, solicitand
anumite modificari ale acestora, structura de audit din cadrul D.A.P.I. care a realizat
misiunea revine in parte la Raportul de audit public intern, informéind entitatea
publici/structura auditata asupra acestor modificari.

6.6.6.1.3. Recomandarile formulate in rapoartele de audit public intern sunt supuse
analizei C.A.L in vederea emiterii unei opinii, inclusiv a celor care nu au fost acceptate de
ministrul afacerilor interne.

6.6.6.2. In cazul compartimentului de audit public intern, sefii (coordonatorii)
compartimentului inainteazi, spre analiza $i avizare, conducdtorului entitdfii publice care a
aprobat misiunea, raportul de audit public intern, finalizat, insotit de sinteza principalelor
constatari negative si recomandari.

6.7. Urmarirea recomandarilor

6.7.1. Compartimentul de audit public intern trebuie sd monitorizeze stadiul de
implementare a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern, in vederea
masurarii eficacititii serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de adecvare a solufiilor
date la problemele identificate.

6.7.2. Responsabilul entittii publice auditate trebuie s& elaboreze si1 sd transmita, in
termen de maximum 15 zile calendaristice, de la primirea solicitdrii structurilor
compartimentului de audit public intern care au realizat misiunea de audit un plan de
actiune pentru implementarea recomandarilor, cu exceptia misiunilor privind urmarirea
modului de implementare a recomandarilor formulate in misiunile de audit anterioare.
Responsabilul entitdtii publice auditate asigurd urmérirea aplicarii planului de actiune
pentru implementarea recomanddrilor formulate in raportul de audit public intern. Entitatea
publicd auditatd informeaza structura de audit din compartimentului de audit public intern
care a realizat misiunea de audit public intern, periodic la termenele stabilite cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si despre termenele care
nu sunt respectate.

6.7.3. Structura de audit din cadrul compartimentului de audit public intern care a
realizat misiunea de audit public intern, evalueazd periodic progresele inregistrate in
implementarea recomandarilor raportate de entitatea publica auditata.
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6.7.4. In procesul de urmirire a implementarii recomandarilor, structurile de audit din
cadrul compartimentele de audit public intern realizeaza misiuni de verificare a modului de
implementare a recomandarilor la entitétile auditate anterior.

7.1. Auditorii interni trebuie sa respecte Codul privind conduita etica.

7.2. Auditorii interni trebuie si pastreze secretul profesional pentru toate informatiile
colectate cu ocazia realizirii misiunii de audit public intern.

7.3. Auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhicd, orice indicii de
frauda sau iregularitate semnificativa constatatd cu ocazia misiunii de audit public intern,
nefiind in sarcina auditorilor interni si investigheze frauda sau sd efectueze cercetar
administrative in vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

CAPITOLUL VIII
Colaborarea cu auditorii externi

8.1. Compartimentului de audit public intern din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Alba trebuie si mentind un dialog cu auditorii externi pentru a asigura
coordonarea activitatii de audit in vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii,
utilizarea eficienta de resurse, schimbul de informatii si constientizarea constatérilor de
audit.

8.2. Sefii (coordonatorii) compartimentului de audit public intern colaboreazd cu
auditorii externi pentru a se asigura c@ acestia primesc informatii adecvate despre
activitatea desfasurata in cadrul compartimentului.

8.3. D.A.P.L. transmite Curtii de Conturi a Romaéniei, pana la finele trimestrului I pentru
anul precedent, raportul anual privind activitatea de audit public intern desfasuratd atat la
nivelul D.A.P.I cét si la nivelul Comitetului de audit intern si compartimentelor de audit
public intern din cadrul entitatilor publice aflate in subordinea M.A L, avizat de C. AL si
aprobat de catre ministrul afacerilor interne.
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8.4. Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europer}e 11
se asigurd drepturi similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejarn
intereselor financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie imputernicifi in acest
sens printr-o autorizatie scrisd, care si le ateste identitatea si pozitia, precum $i printr-un
document care si indice obiectul si scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

9.1. Prevederile Cartei auditului sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care
activeazd in cadrul Compartimentului de audit public intern din cadrul Institufiei
Prefectului — Judetul Alba aflate in subordinea M.A L

9.2. Directorul D.A.P.I. este responsabil pentru actualizarea periodica a Cartei auditului
intern.

9.3. Carta auditului intern se elaboreazi ca document distinct de Normele metodologice
privind exercitarea activitagii de audit public intern in M. AL
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GLOSAR

Termen Explicatie

[
I
Activitate functional independentd si cbiectiva, de |
asigurare si consiliere, conceputi sa adauge valoare si saf
imbunitateasci activitatile entitatii publice; ajute f
entitatea publicd sa i1si indeplineasca oblectivele,
printr-o abordare sistematicd si metodicd, evalueaza si
imbunititeste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Audit public
intern

Reprezintd operatiunea elementara din cadrul domeniului
auditabil ale cidrei caracteristici pot fi definite
teoretic si comparate cu realitatea practica.

Activitatea
auditabila

Document oficial care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilitdtile si
sutoritatea structurii de audit in cadrul entit&tii
publice, sfera de aplicare, natura serviciiler de audit
privind asigurarea, consilierea si evaluarea, metodologia
de lucru, regulile de conduitad a auditorilor interni si
autorizeazi accesul la documente, bunuri si informatii,

|

|

|

l

|

|

|

|

\
Carta auditului I
\
I
|
f
|
|
care sunt necesare pentru realizarea activitdtii de audit |
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|

intern.

Cauza Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui sa existe si
ceea ce existd efectiv cu privire la o constatare de
audit.

auditului responsabilitatilor referitoare la acestea, precum s$i a

modului de arhivare a documentatiei justificative
complete, pentru toate stadiile desfdsurdrii unei
activitati, care sia permitd, totodatd, reconstituirea
operatiunilor de la suma totald pand la detalii
individuale si invers.

(pista de audit)

Circuitul
documentelor

Prezentarea schematicid a circulatiei documentelor in
cadrul uneil activitati, proces sau entitdti, intre diverse|
posturi de lucru, indicandu-se originea si destinatia lor |
31 care oferd o viziune completd a traseului informatiilor|
$1 a suporturilor ei., Constituie un element in abordarea |
auditului, care tine cont de riscuri.

|
I
Controlul intern Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si |
implementate de managementul entitatii publice pentru a !
asigura: atingerea chiectivelor entitatii intr-un mod |
economic, eficient si eficace; respectarea regulilor |
specifice domeniului, a politicilor si deciziilor |
managementulul; protejarea bunurilor si informatiilor,
prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea |
documentelor contabile, precum si furnizarea In timp util |
I
|
|
|
I

de informatii de incredere pentru management.

Structuri de audit pubklic intern constituite la nivelul
audit public entititilor aflate in subordinea M.A.I., denumite generic

intern in cuprinsul prezentelor norme "compartimente de audit
%
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Circuitului | Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si
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public intern”

Orice relatie care este, sau pare s& nu fie, stabilitd 1in
interesul organizatiei. Un conflict de interese ar
prejudicia capacitatea unel persoane de a-si realiza
indatoririle si responsabilitatile in mod obiectiv.

Contlict de
interese

Caracteristica unei operatiuni, a unor acte sau fapte
administrative produse in cadrul unei institutii publice
de a corespunde politicii asumate in mod expres in
domeniul respectiv de cAtre institutia in cauza sau de
citre o autoritate supericard acesteia, potrivit legii.

Conformitate

Se referd la functiile entitatii auditate: achizitii,
financiar-contabilitate, salarizare, resurse umane,
gestionare patrimecniu etc.

Domeniul
auditabil

Minimizarea costulul resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitati, cu mentinerea
calitdtii corespunz&toare a acestor rezultate.

Economicitate

Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitidti si raportul dintre efectul
proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective.

Eficacitate

Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu
resursele utilizate.

Eficientd

Entitate publica
personalitate juridici, supusid auditdrii/consilierii.

anual de audit declanseaza, desfdsocarid si finalizeaza concomitent misiuni
de audit public intern, stabilitd conform Planuluil anual
de audit public intern.

Reprezintd un document de lucru intocmit pe parcursul
misiunilor de asigurare pentru fiecare problema
identificatad care sprijind auditerii in parcurgerea unuil
rationament profesional pentru stabilirea naturii
problemei, faptelor, criteriilor, cauzelor, consecintelor,
precum s$i recomanddrilor pentru remediere s$i prevenirea
aparitiel pe viitor a deficientel.

identificare gi
analiza a
problemei

Fonduri publice Sumele alocate din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele
institutiilor publice autonome, bugetele institutiilor
publice finantate integral sau partial din bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale, dupd caz, bugetele institutiilor
publice finantate integral din venituri proprii, bugetul
fondurilor provenite din credite externe contractate sau
garantate de stat si a cdror rambursare, debanzi s$i alte
costuri se asigurd din fonduri publice, bugetul fonduriler
externe nerambursabile, credite externe contractate sau
garantate de autoritatile administratiei publice locale,
imprumuturi interne contractate de autoritatile
m
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Etapid a planului | Interval de timp In care structurile de audit ale D.A.P.I.
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administratiei publice locale, precum si din bugetele .
institutiilor publice finantate integral sau partial din
bugetele locale.

Se referi la erorile intentionate de raportare sau
omiterea cu intentie a unor informatii semnificative cu
privire la inregistrarile contabile, documentele de
sintezi contabild, alte rapoarte, documente sau
inregistrari.

Fraudele includ:

- rapeortarea cu intentie a unor date financiar-contabile
care nu reflectd realitatea si in consecintd induc in
eroare beneficiarii acestora;

- deturnarea, delapidarea, Insugirea ilegald a activelor;
Fraudele implica:

- falsificarea sau alterarea/schimbarea Inregistrdrilor
contabile, a altor inregistrari inclusiv a documentelor:
- aplicarea eronatid in mod intentionat a principiilor
contabile;

- prezentarea/expunerea ercnatd (gresitd) sau omiterea
intentionatd a unor evenimente, tranzactil sau a altor
informatii semnificative.

Frauda

- Este sistemul prin care organizatia este condusd si
controlatid {(cf. Adrian Cadbury Report}.

- Combinatia de procese si structuri implementate de
management pentru informarea, conducerea, administrarea si
monitorizarea activitdtilor organizatiei In scopul
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I

I

Iregularitatea | Reprezintid abaterea semnificativd de la regulile

| procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile
| legale, aplicabile activitdtii auditate, rezulténd dintr-o
| actiune sau omisiune care are sau ar putea avea efectul

| prejudicierii semnificative a bugetulul entitatii sau

| posibilele indicii de fraud&. O abatere de la prevederile
| normative s$i procedurale aplicabile activitatii auditate
| are caracter de iregularitate dacad auditorii considerd ca
| poate avea un impact major imediat asupra obiectivelor,
| patrimoniului sau imaginii entitatii, impundndu-se, In

| functie de circumstante, luarea de misuri imediate de

| investigare sau corectare de cd3tre perscanele 1n drept,
| f4rd a se mal astepta parcurgerea normald a etapelor unei
| misiuni de audit public intern.

'
|
!
I
I
!
|
I
|
I
|
I
|

Inlocuitorul
legal al
directorului
D.A.P.T,

Perscana cu functie de conducere din cadrul D.A.P.I.
desemnatd sd indeplineascd anumite atributii ce 1i revin
directorului D.A.P.JI. in domeniul auditului public intern.

Mediul de control| Atitudinea si actiunile conducerii cu privire 1la

importanta controlului in entitate. Mediul de control

reprezintd cadrul si structura necesard realizarii

obiectivelor primordiale ale sistemului de control intern.

Mediul de control inglicbeazd urmatcarele elemente:

- integritatea si valorile etice:

- conceptia si stilul conducerii;
W
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- structura organizatoricé;

- atributiile de competentd si responsabilitdti;

- politicile si practicile relativ la resursele umane;
- competenta personalului.

ntunci cand este utilizat In cadrul metodelogiei de
derulare a misiunilor de audit public intern, termenul se
referd la activititile necesare & fi parcurse in cadrul
fiecirei etape, in functie de tipul misiunii de audit
public intern. Acestea nu se identifica cu procedurile
cperationale de lucru elaborate in baza

O.m.f.p. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managérial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice $i pentru
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial,
republicat, cu modificarile ulteriocare.

Procedura

| I
| I
]
I |
| |
| I
| I
I |
| i
I |
I |
| |
| I
| I
| |
| |
I |
Probe de audit | Informatiile pe baza carora se fundamenteaza concluziile,
| opiniile auditorului intern. I
| Ele trebuie sa fie: I
| - suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca |
| auditorul s& poatid si indeplineascd bine munca s$i I
| calitativ impartiale, astfel incat pot fi considerate |
| fiabile); |
| - pertinente (informatiile corespund cu exactitate |
| obiectivelor auditului); I
| - au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un
| cost de obtinere proportional cu rezultatul pe care |
[ auditorul urmdreste s& il obtina). |
I |
| I
I I
I I
| |
f I
| |
| |
| |
|
!
|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
|
|
|
|
I
I
|
I

Obiectivele
misiunii

Enunturi generale elaborate de catre auditori interni si
definind ceea ce este prevazut a se realiza in timpul
misiunii de audit public intern, corespunzdtor domeniuluil
auditat.

Obiectivitate O atitudine mentald impartiald, care permite auditorilor
interni s&a realizeze misiuni astfel incat s& creadad in
produsul muncii lor si s3 nu fie nevoiti s& facd niciun
compromis cu privire la calitate. Obiectivitatea presupune]
ca auditorii interni si nu se lase influentati de alte |
persoane in ceea ce priveste rationamentul lor profesicnall

in legaturid cu aspectele de audit. I

Ordinul de
serviciu

I
Mandat general accrdat de catre o autcoritate calificata |
unui auditor (echipe de auditori} in vederea inceperii |
unei misiuni.
!
I
I

Planificarea
activitatii de

Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura
acestora, calendarul de proceduri s$i testdri destinate sa

audit indeplineasca obiectivele controalelor sau a misiunilor de]
audit. f

|

Prag de Acea masurd pe care auditorul o da uneil informatii, peste |
semnificatie care, © eroare, © inexactitate sau o omisiune poate afectal

regularitatea si sinceritatea conturilor, precum si |

imaginea fideld a patrimoniului si a contulul de executie |

bugetard; este deci ¢ apreciere pe care o poate face |

auditorul in contul si pentru nevoile utilizatorilor |

S
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|
|
Un document care prezintid activitdtile de urmat in vedereal
realizirii misiunii de audit. I
|
|

informatiilor contabile.

Programul
misiunii de audit
public intern

Problema Enunt care si cuprinda, in mod succint, pe cat posibil I
intr-¢ singura fraza, constatarea, cauzele si consecintelel
sale. Enuntul problemei se va inscrie in F.I.A.P. dupd ce |
au fost formulate recomanddrile.

Proces Ansamblul de activitd3ti corelate sau interactive care

transforma elementele de intrare in elemente de iegire.

Opiniile scrise ale auditorului si constatérile formulate
ca urmare a testarilor efectuate in timpul misiunii de
audit public intern si/sau analizele si concluziile
auditorului ca urmare a realizdrii misiunii.

Raportul de audit

Document elaborat de citre structura metodologicd din
cadrul D.A.P.I. cuprinzand principalele constatari
negative, concluzii gi recomandiri formulate in rapoartele
de audit public intern intocmite $i transmise de
structurile de audit, la finele unei etape a planului

|

I

|

I

|

I

I

|

i

i
Raport sinteza !
I
I
I
|
anual de audit. |
|
I
|
I
|
I
[
I
I
|
[
|
I
|

Recomandare Propunerea formulatd pentru a corecta/ameliora
deficlentele constatate si pentru a inlédtura cauzele care
au generat iregularitdtile.

Regularitate Caracteristica unei operatiuni de a respecta sub toate

si metcdologice care sunt aplicabile categoriei de
operatiuni din care face parte.

Rezultate, impact| Efectele unui program sau ale unui preoiect, masurate la
nivelul cel mai semnificativ, tindnd cont de realizarea

programulul sau a proiectului.

Riscul Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil, del
a avea un impact asupra realizdrii cbiectiveler. Riscul se
mdscard in termeni de consecinte (impact) si de |

probabilitate.

Structura de Componenta crganizatorica a D.A,P.I, de la nivelul

audit aparatului central (serviciu) si teritorial (sector,
birou) care desfdscard activitati de audit public intern.

Structura Componentd organizatoricda a D.A.P.I. de la nivelul

metodologicad aparatulul central (serviciu) cu atributii in asigurarea

profesionale a auditorilor interni, planificdrii si
evaludrii interne a activitatii de audit public intern

a) In cazul D.A.P.I. poate fi, in functie de gravitatea si

consecintele iregularitdtilor sau prejudiciilor:

- structura de control constituitd la nivelul esalonului

ierarhic superior entitatii publice/structurii auditate;

M
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-~ Corpul de Control al ministrului afacerilor interne.

b} in cazul compartimentelor de audit public intern poate
fi structura din cadrul entitatii publice {structura
functionald, comisie, persoand autorizata), identificata
de conducdtorul entitdtii respective in cadrul sistemului
de control intern managerial, cu atributiil de inspectie
internd.

Componentd organizatoricd din cadrul M.A.IL. fara
personalitate juridica.

Structura M.,A.I.

Compeonentd organizatoricd din cadrul M.A.I./entitdtii
publice aflate in subordinea M.A.IL., fidra personalitate
juridicd, supusd auditarii/consilierii.

Structura
auditata/
consiliatd

|

|
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\
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\

|

I

|

|

I

I

!

|

|

S.M.A.R.T. Calitate a obilectivelor de a fi: § - Precise (in limba !

englezd: Specific); M - M3surabile si verificabile (in |
limba englezd: Measurable and verifiable); A - Necesare
(in limba englez&: Appropriate); R - Realiste (1In limba

englezi: Realistic); T - Cu termen de realizare (in limba |

)
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englezd: Time-dependent).
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Supervizarea | Supervizarea poate fi iInteleasd in doua maniere:
| — este mai intdi de tcate un semn de unitate, functia de
| regularitate constand in urmdrirea activitdtilor si
| validarea operatiilor agentilor prin Incadrare; ele se
| integreazd sistemului de control intern;
| - este, de asemenea, elementul indispensabil procesului de
| audit. Supervizorul incadreazd, orienteazid si controleaza
| auditoriil in toate etapele de naturd sa ajusteze cu
| maximum de eficacitate operatiile, procedurile si testele
| obiectivelor urmdrite.
|
|
|
|
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Seful
{(coordonatorul)
compartimentului
de audit public
intern

Postul de nivel cel mal inalt in cadrul unul compartiment
de audit public intern constituit la nivelul unei entitdtfif
publice aflate in subordinea M.A.I. cu atributii de I
coordonare, management in domeniul auditului public |
intern. In situatii exceptionale, cand nu este prevdzutd o]
functie de sef compartiment, atributiile sunt Indeplinite |
de un coordonator (auditor intern din cadrul
compartimentului) desemnat prin decizie internd a
conducdtorului entitdtii publice aflate in subocrdinea
M.A.I.

Zona de
responsabilitate/
aria de
competenta

Cuprinde un anumit numdr de entitdfi publice/structuri
M.A.I., structuri de audit, alte componente crganizatorice
(servicii, bircuri, compartimente etc.), dupd caz, la

!
I
I
I
I
|
I
|
care se exercitd auditul public intern. |
|
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